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CHARGE E DE MISSIONS

INEGALITES SOCIALES DE SANTE
CDI - Temps plein

Depuis 20 ans, Rebonds! (www.asso-rebonds.com) utilise le sport comme outil,
moyen et point d'ancrage pour accompagner I'éducation et l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes en difficultés sociales, a travers ses nombreux dispositifs
socio-sportifs.

L'ingénierie mise en place est centrée sur I'action éducative, I'accompagnement
en club comme espace de socidlisation ordinaire et I'accompagnement scolaire et
social. L'association ceuvre aux objectifs suivants : éducation, insertion sociale et
professionnelle, prévention, suivi social, égalité femmes-hommes, formation et
construction d’un parcours sans rupture pour les publics en situation de fragilité. Son
activité s'inscrit résolument en direction des jeunes originaires des Quartiers Prioritaires
de la Politique de la Ville (QPV) et des Zones France Ruralités Revitalisation (ZFRR) sur
les régions de I'Occitanie et de la Nouvelle-Aquitaine. Rebonds! est présent sur 9
départements : la Haute-Garonne, le Gers, les Hautes-Pyrénées, I'Hérault, le Gard, le
Tarn, le Tarn-et-Garonne, les Pyrénées-Atlantiques et depuis peu les Pyrénées-
Orientales.

L'offre :

Rebonds! recherche une chargé e de missions inégalités sociales de santé. Le
projet s'adresse aux publics accompagnés par I'association, dgés de 7 a 29 ans, et
implantés sur les territoires de la Haute-Garonne et du Tarn. Sous la responsabilité du
directeur adjoint, et en lien direct les équipes de la Haute-Garonne et du Tarn, ellel
s'investira plus spécifiquement dans les missions suivantes :

o Accompagner les équipes de Rebonds! dans leur montée en compétences
concernant la thématique des inégalités sociales de santé, en lien avec
I'accompagnement des publics ;

o Identifier et construire un réseau de partenaires permettant de mener a bien
le projet et d'améliorer la prise en charge des publics ;

o Rendre compte et valoriser les résultats du projet ;

o Accompagner les publics vers des dispositifs adéquats, répondant aux
problématiques rencontrées ;

o Etre le référent eninterne et externe concernant la thématique des inégalités
sociales de santé sur les territoires d'implantation ;

o Représenter la structure aupres des différents partenaires de la thématique
des inégalités sociales de santé.

Les compétences et qualités attendues :
o Intéréssé e parle projet de I'association ;

o Excellente connaissance des politiques publiques : promotion et prévention
de la santé, inégalités sociales de santé...

o Connaissance des publics, des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville ;

o Connaissance ou intérét des politiques connexes & Rebonds! : politique de la
ville, jeunesse, sport, sport santé, insertion professionnelle...

o Adaptabilité et travail en équipe ;
o Aisance rédactionnelle ;

o Sensdel'écoute ;

o Autonomie ;

o Rigueur.
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Les informations sur les offres :

@)

Formation : Master en santé publique, Master en sciences politiques avec une
spécialité en santé, médiation et accompagnement en santé, Master en
activité physique adaptée, Master en psychologie de la santé, Master en
sociologie et interventions sociales...

Lieu : 24 rue Louis Vestrepain, 31100 Toulouse ;

Type de contrat : Contrat & Durée Indéterminé ;

Rémunération : 1997,87 euros Brut ;

Permis B indispensable ;

Déplacements & prévoir dans la Haute-Garonne et dans le Tarn ;
Les candidatures seront étudiées dés réception ;

Prise de poste dés que possible.

Pour postuler :

(0]

Merci de nous faire parvenir votre CV ainsi qu'une lettre de motivation & :
direction.adjointe@asso-rebonds.com



