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09 82 48 05 50 

rebonds@asso-rebonds.com

DOCUMENT DE PRÉSENTATION

Depuis 18 ans, Rebonds! utilise le rugby comme outil de médiation ouvrant aux objectifs suivants : éduca-
tion, insertion sociale et professionnelle, prévention, suivi social, égalité femme / homme, formation et 
construction d’un parcours sans rupture pour les publics en situation de fragilité. Son activité s’inscrit ré-
solument en direction des jeunes originaires de Quartiers Politique de la Ville (QPV) de la Région Occitanie Py-
rénées Méditerranée. Des cycles éducatifs rugby sont animés depuis 2004 par des éducateurs socio-sportifs en 
co-construction avec les référents éducatifs en écoles élémentaires, en collèges et lycées, en temps péri et extra 
scolaires de quartiers prioritaires ainsi que dans des structures d’éducation spécialisée et d’accueil de personnes 
en situation de handicap mental. Les jeunes intéressés par la pratique du rugby et les plus en difficulté sont 
licenciés dans l’un des 56 clubs de rugby partenaires de l’association. Ils intègrent alors le Suivi Rebonds!, 

véritable dispositif d’accompagnement individualisé dans leur parcours de vie. 



Mené sur la Région Occitanie Pyrénées Méditerranée auprès de jeunes en difficulté, c’est le projet fondateur de Rebonds!. Le 
rugby est utilisé comme outil d’éducation et d’insertion sociale et professionnelle. Le Projet Insertion Rugby se décline en deux 
axes : Éducation et Insertion.

Mise en place de cycles éducatifs rugby et d’événe-
ments en temps scolaire, péri/extra-scolaires et en 
structures spécialisées. 
(écoles élémentaires, collèges, Centres de Loisirs Associés à 
l'Ecole, Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (ITEP), 
autres structures spécialisées (Institut Médico-Educatif,  
Protection Judiciaire de la Jeunesse…).

Co-construction avec le référent pédagogique du groupe de 
jeunes sur la mise en place d’un projet sportif et éducatif 
adapté aux besoins du groupe : le rugby est abordé comme 
un outil éducatif. Sur le terrain, la pratique du rugby est 
adaptée aux caractéristiques des jeunes, il se pratique en 
mixité et en toute sécurité. 

Accompagnement social et professionnel dans le parcours de vie 
de jeunes en difficulté. 
L’éducateur socio-sportif, en lien avec le référent pédagogique, repère les 
jeunes en difficulté ayant un attrait particulier pour le rugby. S’ils sont 
volontaires, une intégration en club leur est proposée. De l’intégration en 
club du jeune va découler la mise en place d’un accompagnement du 
jeune et de sa famille dans leur parcours de vie : c’est le Suivi Rebonds!.  La 
coordinatrice sociale, ainsi que l’éducateur socio-sportif référent accom-
pagnent les jeunes et leur famille pour les aider à résoudre différentes 
problématiques d’ordre social, sanitaire, familial, scolaire, administratif, 
professionnel, auxquelles ils sont confrontés Pour ce faire, la structure 
s’appuie sur un réseau de partenaires engagés : les clubs de rugby, les 
établissements scolaires, les structures de prévention des quartiers prio-
ritaires, les structures sociales, médico-sociales et d’insertion profession-
nelle, les associations de soutien scolaire, etc. 

Projet lnsertion Rugby 

EDUCATION ET INSERTION

AXE ÉDUCATION :		
11 483 BÉNÉFICIAIRES SUR L'ANNÉE

AXE INSERTION :		
242 BÉNÉFICIAIRES SUR L'ANNÉE
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Créé en 2009, l’Essai au Féminin vise à favoriser l’éducation et l’insertion des jeunes filles par l’intégration dans un club de rugby. Cette intégration 
permet de mettre en place un accompagnement individualisé dans leur parcours de vie. Le projet est porté par des éducatrices socio-sportives, également 
joueuses de rugby.

Déroulement de l’action

Plus de 5 000 jeunes filles sont initiées au rugby dans l’année pendant les cycles éducatifs en temps scolaire. 
Les plus motivées par l’activité sont invitées à participer aux séances de perfectionnement, qui se déroulent 
après l’école en Haute-Garonne, Gers, Hautes-Pyrénées, l’Hérault, le Gard et l’Ariège et Tarn.

Ces séances, exclusivement féminines ont pour objectifs : 
- le perfectionnement dans l’activité,
- une intégration facilitée en club,
- la prise de confiance en soi.
A la suite de ces séances, les jeunes filles désireuses de rejoindre un club sont accompagnées de préférence par 
groupe de 2 ou 3. Une fois intégrées, elles entrent dans le dispositif du Suivi Rebonds! et bénéficient du dispo-
sitif d’accompagnement individualisé dans leur parcours de vie.

Origine du projet 

L’Essai au féminin a été lancé à la suite 
d’un double constat réalisé par les édu-
cateurs socio-sportifs :
- Lors des cycles éducatifs d’initiation 
au rugby les jeunes filles apprécient 
autant l’activité que les garçons et  
présentent les mêmes qualités. 
- Lorsque l’on souhaite amener ces 
jeunes filles en club, de la même façon 
que les garçons, de nombreux freins 
compliquent cette intégration.

Essai au Féminin

EDUCATION ET INSERTION

697 JEUNES FILLES ONT PARTICIPÉ AUX 
SÉANCES DE PERFECTIONNEMENT
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Rugbymix’ utilise le rugby comme outil de bien-être, de santé et 
de mixité à destination des publics en situation de handicap. 
Ce projet a pour objectif de développer le rugby adapté et ses va-

leurs. Rebonds! propose des cycles de découverte au rugby adapté 
et/ou des cycles de rugby éducatif. 

127
BÉNÉFICIAIRES SUR L'ANNÉE 2022

Interventions auprès des structures : 
- IME (Institut Médico-Educatif)
- IMP (Institut Médico-Pédagogique)
- MAS (Maison d’Accueil Spécialisée)
- ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) 
- SAMSAH (Services d’Accompagnement Médico-Social pour 
Adultes)
- SESSAD (Service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile)
- Foyers de vie
- CLIS (Classe pour L’Inclusion Scolaire)
- Associations spécialisées (Autisme 31, Trisomie 21, Soleil pour tous...)

Rugbymix'

EDUCATION ET INSERTION

Parcours Accompagnement 
Social Sport Emploi

Le projet Médiation par le Sport est un projet socio-sportif terri-
torial multisports co-construit avec les acteurs locaux du terri-

toire. Actuellement, ce projet est développé sur deux territoires de 
la Haute-Garonne, à Blagnac, Cugnaux, Lodève et Gimont.

1 075 
BÉNÉFICIAIRES SUR L'ANNÉE 2022

Éventail des actions :
- Cycles éducatifs rugby
- Projet en mixité sociale
- Actions socio sportives thématiques
- Cycles multisports
- Essai au Féminin
- Accompagnement éducatif
- Chantiers, stages et séjours

Médiation par le sport
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Parcours Accompagnement 
Social Sport Emploi

83 JEUNES ACCOMPAGNÉS
SUR LE PASSE

DEUX DISPOSITIFS DE REMOBILISATION DES PUBLICS ÉLOIGNÉS DE L'EMPLOI

Démarque-toi !

INSERTION PROFESSIONNELLE

32 JEUNES ACCOMPAGNÉS
SUR DÉMARQUE-TOI!

Il s’agit de parcours mêlant actions collectives et individuelles visant à co-construire avec chaque bénéficiaire, un projet personnalisé d’accès à l’emploi 
ou la formation. Au programme, des ateliers sport, théâtre, technique de recherche d’emploi, valorisation de l’image professionnelle, intervention d’entre-
prises et bien plus. Le sport, occupe une place prépondérante dans ce dispositif.  Valeur ajoutée, il permet aux jeunes de révéler leur personnalité et 
de consolider voire d’acquérir des qualités telles que l’autonomie, le respect, l’esprit d’équipe ou encore le dépassement de soi.A l’heure où les recruteurs 
accordent une importance grandissante aux compétences comportementales et recrutent avant tout une personnalité et non plus une liste de compé-
tences, travailler le savoir-être est un enjeu majeur de l’accompagnement professionnel. Aussi, le sport est un formidable levier permettant l’acquisition de 
valeurs transférables du terrain au marché de l’emploi. 
 
Ces dispositifs s’adressent aux jeunes de 16 à 29 ans éloignés de l'emploi. Fonctionnant en entrée-sortie permanente, Rebonds! accueille les bénéfi-
ciaires du lundi au vendredi afin de : 
 
- Favoriser l’insertion professionnelle durable des participants, 
- Apporter des outils et méthodes permettant d’accroître leur employabilité, 
- Lutter contre l’exclusion sociale et l’isolement des jeunes en difficultés, 
- Favoriser le développement de savoir-être indispensables à la réussite professionnelle, 
- Faire de chaque participant un véritable acteur de son accompagnement en le rendant socialement et mentalement apte, à concrétiser son projet 
professionnel, 
- Permettre aux participants d’acquérir des valeurs de vivre ensemble, par le biais d’une dynamique de groupe, 
- Renforcer le sentiment d’appartenance à la société en tant que citoyen. P
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29 JEUNES ACCOMPAGNÉS
SUR LE PSA

Ce projet de mobilisation d’un groupe de jeunes 
s’appuie sur un accompagnement collectif et 
individuel dont l’objectif pour les jeunes est le 

passage du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateur) ou d’un diplôme dans le milieu spor-
tif : Certificat de Qualification Professionnelle Jeux 

Sportifs / Jeux d’Opposition (CQP JS / JO).

Le projet, porté par Rebonds!, a pour objectif l’ac-
compagnement socio-professionnel dans le 
champ de l’animation et du sport, pour des 

jeunes âgés de 17 à 25 ans en difficulté sociale 
et/ou rupture scolaire, isolés dans leur situation 
mais marqués par la volonté de découvrir le monde 

de l’animation et du sport.

Programme Emploi Recrutement
Formation Sport Parcours Sport Animation

INSERTION PROFESSIONNELLE

DES ACTIONS DE PRÉPARATION OPÉRATIONNELLE À L'EMPLOI

34 STAGIAIRES ACCOMPAGNÉS
SUR LE PERFS

Dispositif innovant de formation préparatoire à 
l’emploi, le PERFS est un programme intensif de 
plusieurs semaines combinant projet personnel, 

professionnel et formation technique d‘un métier 
relevant d’une filière professionnelle en tension. 

En partenariat avec le Stade Toulousain et 
parrainé par Emile Ntamack

Quelques exemples de PERFS :
- PERFS « peintre aéronautique » : Sabena, Méca-
prote, GEIQ Industrie, Pôle Emploi, IFI Peintures et 
des entreprises employeuses.
- PERFS « fibre optique » : Orange, Engie-Ineo-
Equans, SEVA, Boost, Telecom, Cavenco, STP, Citel, 
Engelvin.
- PERFS « réseaux électrique aéro-souterain » : 
Vinci Energies, Citeos, SPIE, Midi TP, Cepeca. 
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Parcours Sport Animation

Les labels, agréments et mandats

Représentant des associations Politique de 
la Ville au Conseil Economique Social et 
Environnemental de la Région Occitanie

Labellisation « 40 ans politique de la Ville »

Agrément Entreprise 
Solidaire d’Utilité Sociale

Association lauréate du 
Tremplin Asso de l’Agence 
Nationale de la Cohésion 
des Territoires

Agrément ministériel « Jeunesse 
et Education Populaire »

Labellisation Fondation 
Alice Milliat pour le projet 
Essai au Féminin

Agrément académique « Associations 
Educatives Complémentaires de 
l’Enseignement Public »
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Coup de coeur APP Jeunes
Caisse d'Epargne

Labellisation Cités de l'Emploi



Le bureau
Dominique MALHAIRE - Président

Nadine HASCHAR-NOE - Vice-Présidente
Patrick RIBET - Secrétaire générale

Manon ANDRE - Secrétaire général adjoint
Jean-Michel LLANES - Trésorier

Erik GUERITAULT - Trésorier adjoint

La vie associative de Rebonds!

Manon ANDRÉ
Pascal BOYER
Françoise CARTEAU
Vincent CLEMENT
Michèle COURTIN
André DUCOURNAU
Alain DUGNAC
Mickael DURIEZ
Erik GUERITAULT
Nadine HASCHAR-NOE
Jean-Michel LLANES
Dominique MALHAIRE
Patrick RIBET
Pierre-Édouard DETREZ

Les membres du Conseil d’Administration
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Développement territorial

L’impact positif des actions menées sur Toulouse Métropole a encouragé l’association à agir sur de nouveaux territoires. 
Dans le Comminges, les Hautes-Pyrénées, le Gers, l’Ariège, le  Tarn, le Tarn-et-Garonne, le véritable enjeu est de s’adapter à ces territoires hétérogènes mêlant 
ruralité et villes moyennes afin de répondre aux difficultés spécifiques rencontrées par la jeunesse. Concernant le Gard, l’Hérault et notamment les villes de 
Montpellier, Lunel, Béziers, Lodève et Bédarieux et Vauvert l’objectif est de réaliser les mêmes actions que sur Toulouse, toujours en ciblant les jeunes de 
quartiers politique de la ville. 
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L’équipe de Rebonds!
P
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Le modèle financier

Répartition 
des produits 

en 2022

Répartition 
des charges

en 2022

Privés
21%

Prestations
19%

Public
60%

Déplacements 
9%

Autres dépenses 
16%

Masse salariale
75%
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Les partenaires de Rebonds!

Partenaires opérationnels

Partenaires institutionnels

Partenaires privés 
Fondations d’entreprisesEntreprises mécènes
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VILLE 
D'AUSSILLON


