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Rebonds!

- BEZIERS -
CHARGE-E DE SUIVI SOCIAL
CDI - TEMPS COMPLET — ADULTE RELAIS

Structure d’accueil : Association Rebonds! (www.asso-rebonds.com)

Rebonds! utilise le rugby (et le sport en général) comme outil d’éducation et d’insertion sociale
et professionnelle a destination des publics en situation de fragilité. Historiquement implantée
sur les quartiers prioritaires de Toulouse, Rebonds! se développe territorialement depuis 2014 a
I’échelle de [I'Occitanie. Aujourd’hui, I'association compte 50 salariés implantés sur 8
Départements.

Missions principales :

La-e chargé-e de suivi social sera sous la responsabilité de la coordinatrice sociale du territoire.
Elle-il aidera a résoudre les diverses difficultés d’ordre social, administratif, socio-économique,
sanitaire que peuvent rencontrer les jeunes et leurs familles engagés dans le cadre du Suivi
Rebonds!. Elle-il sera amené-e a informer, conseiller, proposer aux publics rencontrés,
essentiellement les jeunes et leur famille inscrits dans le Suivi, les dispositifs de droits communs
existants les plus adéquats.

Ses missions principales concerneront les domaines d’action suivants :

- Accompagner I'équipe d’éducateurs socio-sportifs dans le cadre du suivi social.

- Réaliser des démarches sociales auprés des jeunes et de leur famille.

- Assurer le suivi des situations sociales et renseigner les outils de suivi.

- Assurer la médiation en travaillant sur le lien social des jeunes et leurs familles.

- Participer aux rencontres avec les partenaires et développer le réseau territorial.

- Accompagner les jeunes sur les temps de pratique sportive des jeunes

- Travailler a I'organisation et I'’encadrement des stages, séjours et chantiers organisés pendant
les vacances scolaires a destination des jeunes accompagnés dans leur parcours de vie.

- Participer a des actions de médiation sociale sur les quartiers en lien avec les structures
partenaires et les institutions locales

Le profil :

- Intérét pour le travail social auprées des publics prioritaires.

- Connaissance des dispositifs sociaux, jeunesse et politique de la ville.

- Godt pour le travail en équipe.

- Dipléme dans le champ du social, ou de I’éducation spécialisée, acquis ou en cours.
- Des personnes souhaitant se former a ces métiers peuvent également candidater.
- Expérience aupreés des publics prioritaires.

- Capacité a représenter la structure aupres des partenaires.

- Etre capable de rendre compte de son action a I'écrit.

- Titulaire du permis B.

Conditions :

- 26 ans révolus, condition Adulte-Relais.
- Résident d’un quartier politique de la ville (https://sig.ville.gouv.fr/), condition Adulte-Relais.
- Etre demandeur d’emploi, condition Adulte-Relais.

Nature et durée :

- Contrat a Durée Indéterminée (CDI).
- Poste a pourvoir au plus tot, a partir du 02 octobre 2023
- Temps plein (35h par semaine), en modulation du temps de travail.


file:///C:/Users/Rebonds!%20-%20Jules/Downloads/www.asso-rebonds.com
https://sig.ville.gouv.fr/

- Salaire : Groupe 1 de la CCNS, voir article 9.2 (1747 € brut mensuel a septembre 2023).
- Lieu de travail : Béziers avec des déplacements réguliers a Bédarieux, a Montpellier (2 fois par
mois) et déplacements sur les départements limitrophes a |’occasion des séjours jeunes.

& Pour postuler :

Merci de nous faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation avant le 29 septembre 2023 a:

Rebonds , responsable.herault.gard@asso-rebonds.com

Pomier Layrargt

viontpellier



https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000045819021?page=1&pageSize=10&query=Convention+collective+sport&searchField=ALL&searchType=ALL&tab_selection=all&typePagination=DEFAULT#KALIARTI000045819021
mailto:responsable.herault.gard@asso-rebonds.com

