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Depuis pres de 20 ans ans, Rebonds! utilise le sport comme outil de médiation ocuvrant aux objectifs suivants
: éducation, insertion sociale et professionnelle, prévention, suivi social, égalité femme / homme, for-
mation et construction d’un parcours sans rupture pour les publics en situation de fragilité Son activité
s'inscrit résolument en direction des jeunes originaires de Quartiers Politique de la Ville (QPV) de la Région
Occitanie Pyrénées Méditerranée. Des cycles éducatifs rugby sont animés depuis 2004 par des éducateurs
socio-sportifs en co-construction avec les référents éducatifs en écoles élémentaires, en colléeges et lycées, en
temps péri et extra scolaires de quartiers prioritaires ainsi que dans des structures d'éducation spécialisée et
d'accueil de personnes en situation de handicap mental. Les jeunes intéressés par la pratique du rugby et les
plus en difficulté sont licenciés dans I'un des 56 clubs de rugby partenaires de I'association. IIs integrent alors
le Suivi Rebonds!, véritable dispositif d'accompagnement individualisé dans leur parcours de vie.
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Projet Insertion Rugby
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axes : Education et Insertion.

AXE EDUCATION :
11 483 BENEFICIAIRES SUR L'ANNEE

Mise en place de cycles éducatifs rugby et d'événe-
ments en temps scolaire, péri/extra-scolaires et en
structures spécialisées.

(écoles élémentaires, colleges, Centres de Loisirs Associés a
I'Ecole,InstitutThérapeutiqueEducatifetPédagogique(ITEP),
autres structures spécialisées (Institut Médico-Educatif,
Protection Judiciaire de la Jeunesse...).

Co-construction avec le référent pédagogique du groupe de
jeunes sur la mise en place d'un projet sportif et éducatif
adapté aux besoins du groupe : le rugby est abordé comme
un outil éducatif. Sur le terrain, la pratique du rugby est
adaptée aux caractéristiques des jeunes, il se pratique en
mixiteé et en toute securite.

Mené sur la Région Occitanie Pyrénées Méditerranée auprés de jeunes en difficulté, c'est le projet fondateur de Rebonds!. Le
rugby est utilisé comme outil d'éducation et d'insertion sociale et professionnelle. Le Projet Insertion Rugby se décline en deux

AXE INSERTION :
242 BENEFICIAIRES SUR L'ANNEE

Accompagnement social et professionnel dans le parcours de vie
de jeunes en difficulté.

'éducateur socio-sportif, en lien avec le référent pédagogique, repere les
jeunes en difficulté ayant un attrait particulier pour le rugby. S'ils sont
volontaires, une intégration en club leur est proposée. De l'intégration en
club du jeune va découler la mise en place d'un accompagnement du
jeune et de safamille dansleur parcoursde vie: c'est le Suivi Rebonds!. La
coordinatrice sociale, ainsi que I'éducateur socio-sportif référent accom-
pagnent les jeunes et leur famille pour les aider a résoudre différentes
problématiques d'ordre social, sanitaire, familial, scolaire, administratif,
professionnel, auxguelles ils sont confrontés Pour ce faire, la structure
S‘appuie sur un réseau de partenaires engagés : les clubs de rughby, les
établissements scolaires, les structures de prévention des quartiers prio-
ritaires, les structures sociales, médico-sociales et d'insertion profession-
nelle, les associations de soutien scolaire, etc.



Essai au Féminin

Créé en 2009, I'Essai au Féminin vise & favoriser I'éducation et I'insertion des jeunes filles par I'intégration dans un club de rugby. Cette intégration
permet de mettre en place un accompagnement individualisé dans leur parcours de vie. Le projet est porté par des éducatrices socio-sportives, également
joueuses de rugby.

697 JEUNES FILLES ONT PARTICIPE AUX
SEANCES DE PERFECTIONNEMENT

Origine du projet Déroulement de I'action

L'Essai au féminin a été lancé a la suite  Plus de 5 000 jeunes filles sont initiées au rugby dans I'année pendant les cycles éducatifs en temps scolaire.
d'un double constat réalisé par les €du- |es plus motivées par l'activité sont invitées & participer aux séances de perfectionnement, qui se déroulent
cateurs socio-sportifs : apres I'école en Haute-Garonne, Gers, Hautes-Pyrénées, I'Hérault, le Gard et I'Ariege et Tarn.

- Lors des cycles éducatifs d'initiation
au rugby les jeunes filles apprécient
autant l'activité que les garcons et
présentent les mémes qualités. - une intégration facilitée en club,

- Lorsque I'on souhaite amener ces - la prise de confiance en soi.

Jeunes filles en club, de la méme facon A la suite de ces séances, les jeunes filles désireuses de rejoindre un club sont accompagnées de préférence par
que les garcons, de nombreux freins groupe de 2 ou 3. Une fois intégrées, elles entrent dans le dispositif du Suivi Rebonds! et bénéficient du dispo-
compliquent cette intégration. sitif d'accompagnement individualisé dans leur parcours de vie.

Ces séances, exclusivement féminines ont pour objectifs :
- le perfectionnement dans l'activite,
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Médiation par le sport Rugbymix’

Le projet Médiation par le Sport est un projet socio-sportif terri- Rugbymix’ utilise le rugby comme outil de bien-étre, de santé et
torial multisports co-construit avec les acteurs locaux du terri- de mixité a destination des publics en situation de handicap.
toire. Actuellement, ce projet est développé sur deux territoires de Ce projet a pour objectif de développer le rugby adapté et ses va-
la Haute-Garonne, a Blagnac, Cugnaux, Lodéve et Gimont. leurs. Rebonds! propose des cycles de découverte au rugby adapté

et/ou des cycles de rugby éducatif.

1075 127
BENEFICIAIRES SUR LANNEE 2022 BENEFICIAIRES SUR LANNEE 2022
Eventail des actions : Interventions aupreés des structures :
- Cycles éducatifs rugby - IME (Institut Médico-Educatif)
- Projet en mixite sociale - IMP (Institut Médico-Pédagogique)
- Actions socio sportives thématiques - MAS (Maison d'Accueil Spécialisée)
- Cycles multisports - ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le Travail)
- Essai au Féminin - SAMSAH (Services d’Accompagnement Médico-Social pour
- Accompagnement éducatif Adultes)

- Chantiers, stages et séjours - SESSAD (Service d'Education Speciale et de Soins a Domicile)
- Foyers de vie
- CLIS (Classe pour L'Inclusion Scolaire)

- Associations spécialisées (Autisme 31, Trisomie 21, Soleil pour tous...)
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Parcours Accompagnhement , .
Social Sport Emploi Démarque-toi !

DEUX DISPOSITIFS DE REMOBILISATION DES PUBLICS ELOIGNES DE L'EMPLOI

83 JEUNES ACCOMPAGNES 32 JEUNES ACCOMPAGNES
SUR LE PASSE SUR DEMARQUE-TOI!

Il s'agit de parcours mélant actions collectives et individuelles visant a co-construire avec chague bénéficiaire, un projet personnalisé d'accés a I'emploi
ou la formation. Au programme, des ateliers sport, théatre, technique de recherche d'emploi, valorisation de I'image professionnelle, intervention d'entre-
prises et bien plus. Le sport, occupe une place prépondérante dans ce dispositif. \Valeur ajoutée, il permet aux jeunes de révéler leur personnalité et
de consolider voire d'acquérir des qualités telles que I'autonomig, le respect, I'esprit d'équipe ou encore le dépassement de soi.A I'heure ou les recruteurs
accordent une importance grandissante aux compétences comportementales et recrutent avant tout une personnalité et non plus une liste de compé-
tences, travailler le savoir-étre est un enjeu majeur de l'accompagnement professionnel. Aussi, le sport est un formidable levier permettant I'acquisition de
valeurs transférables du terrain au marché de I'emploi.

Ces dispositifs s'adressent aux jeunes de 16 a 29 ans éloignés de I'emploi. Fonctionnant en entrée-sortie permanente, Rebonds! accueille les bénéfi-
ciaires du lundi au vendredi afin de:

- Favoriser l'insertion professionnelle durable des participants,

- Apporter des outils et méthodes permettant d'accroitre leur employabilité,

- Lutter contre I'exclusion sociale et l'isolement des jeunes en difficultés,

- Favoriser le développement de savoir-étre indispensables a la réussite professionnelle,

- Faire de chaque participant un véritable acteur de son accompagnement en le rendant socialement et mentalement apte, a concrétiser son projet

professionnel,

- Permettre aux participants d'acquérir des valeurs de vivre ensemble, par le biais d'une dynamique de groupe,
- Renforcer le sentiment d'appartenance a la société en tant que citoyen.
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Programme Emploi Recrutement
Formation Sport

Parcours Sport Animation

DES ACTIONS DE PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI

34 STAGIAIRES ACCOMPAGNES
SUR LE PERFS

Dispositif innovant de formation préparatoire a
'emploi, le PERFS est un programme intensif de
plusieurs semaines combinant projet personnel,
professionnel et formation technique d'un métier
relevant d'une filiere professionnelle en tension.

En partenariat avec le Stade Toulousain ct
parrainé par Emile Ntamack

Quelgues exemples de PERFS :

- PERFS « peintre aéronautique » : Sabena, Méca-
prote, GEIQ Industrie, Péle Emploi, IFI Peintures et
des entreprises employeuses.

- PERFS « fibre optique » : Orange, Engie-Ineo-
Equans, SEVA, Boost, Telecom, Cavenco, STP, Citel,
Engelvin.

- PERFS « réseaux électrique aéro-souterain » :
Vinci Energies, Citeos, SPIE, Midi TP, Cepeca.

29 JEUNES ACCOMPAGNES
SUR LE PSA

Ce projet de mobilisation d'un groupe de jeunes
s'appuie sur un accompagnement collectif et
individuel dont I'objectif pour les jeunes est le
passage du BAFA (Brevet d'Aptitude aux Fonctions
d'’Animateur) ou d'un dipléme dans le milieu spor-
tif : Certificat de Qualification Professionnelle Jeux
Sportifs / Jeux d'Opposition (CQP JS/JO).

Le projet, porté par Rebonds!, a pour objectif I'ac-
compagnement socio-professionnel dans le
champ de I'animation et du sport, pour des
jeunes agés de 17 a 25 ans en difficulté sociale
et/ou rupture scolaire, isolés dans leur situation
mMais margqués par la volonté de découvrir le monde
de I'animation et du sport.




Les labels, agréments et mandats

Ej-. Association lauréate du
REPUBLIQUE  AGENCE Tremplin Asso de 'Agence
F,RANCAISE NATIONALE Nationale de la Cohésion
Fauli DE LA COHESION des Territoires

Fraternité DES TERRITOIRES

Agrément Entreprise
Solidaire d'Utilité Sociale

<
MGREMENT -
LA
NTAEPHISE SOLID
R TTE SOCIALE
E ..
—

Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE Agrément ministériel « Jeunesse
Ag [’é ment etEducation Populaire »

« jeunesse et
éduication populaire »

ministare
:ﬂ?fu“,,“n‘lﬂ Agrément académique « Associations
Educatives Complémentaires de
Ag rément [I'Enseignement Public»
« association
complementaire

de I'enseignement public »

Ecureuil &
Solidarité

)
CITES DE
L'EMPLOI

Coup de coeur Appel a Projet

Jeunes Caisse d'Epargne

Labellisation « 40 ans politique de la Ville »

Labellisation Fondation
Alice Milliat pour le projet
Essai au Féminin

Labellisation Cités de I'Emploi
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EDUCATION B INSER!

Rebonds! Y

La vie associative de Rebonds!

Le bureau

Dominique MALHAIRE - Président e

Nadine HASCHAR-NOE - Vice-Présidente e
Patrick RIBET - Secrétaire générale e

Michele COURTIN - Secrétaire général adjoint e
Jean-Michel LLANES - Trésorier e

Erik CUERITAULT - Trésorier adjoint e

Les membres du Conseil d’Administration

e Manon ANDRE

® Pascal BOYER

® Francoise CARTEAU

® Vincent CLEMENT

e Michele COURTIN

e André DUCOURNAU

e Alain DUGNAC

e Mickael DURIEZ

Erik GUERITAULT
Nadine HASCHAR-NOE
Jean-Michel LLANES
Dominique MALHAIRE
Patrick RIBET
Pierre-Edouard DETREZ



Développement territorial

L'impact positif des actions menées sur Toulouse Métropole a encouragé I'association a agir sur de nouveaux territoires.

Dans le Comminges, les Hautes-Pyrénées, le Gers, 'Ariege, le Tarn, le Tarn-et-Garonne, le véritable enjeu est de s'adapter a ces territoires hétérogenes mélant
ruralité et villes moyennes afin de répondre aux difficultés spécifiques rencontrées par la jeunesse. Concernant le Gard, I'Hérault et notamment les villes de
Montpellier, Lunel, Béziers, Lodeve et Bédarieux et Vauvert |'objectif est de réaliser les mémes actions que sur Toulouse, toujours en ciblant les jeunes de
quartiers politique de la ville.

TARN -
COMMINGES - ARIEGE HERAULT HAUTES-PYRENEES
2004 2016 2019 2021
TARN-ET-GARONNE @
‘ “ 2014 2017 2020
TOULOUSE HERAULT
COMMINGES CREATION DE REBONDS! GERS GARD TARN-ET-GARONNE

A TOULOUSE

ARIEGE
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L’équipe de Rebonds!

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Impact Social par le Sport

Caroline CASIMIR Sanoussi DIARA

Chargée de missions Impact e———@  Délégué au  @——
Social par le Sport développement
COMMINGES / GERS / HAUTES-PYRENEES
tion / insertion
PYRENEES-ATLANTIQUES
Secteur éducation / insertion
Cédric LAGUENS
Educateur socio-sportif Boris CHOUKROUN
Comminges Antonin MARET Coordinateur
Florian VIGOURET Responsable territorial
Educateur socio-sportif
Gers T
 Théo KIHAL |
Educateu(r:socworsport\f Laure VIVE
ers
Coordinatrice sociale
Karl DE VRIES
Educateur socio-sportif TARN / TARN-ET
Hautes-Pyrénées Secteur éducation
Léna MONCEAU Florian GIMBERGUES

Chargée de suivi social Rémy CASTILLE Responsable territorial o ¢
Educateur socio-sportif I T
_ Yoann AZEMAR l d
Educateur socio-sportif Esther ITIER Thomas BELLAN

Coordinatrice sociale Directeur
adjoint
®

Maxime RIVIERE
Chargé de missions
insertion par le sport

Segoléne LABBE
Chargée de missions
emploi / formation

Romain DURAND
Educateur socio-sportif

Etienne RACARU
Educateur socio-sportif

Coralie DE ALMEIDA
Conseillére insertion

Widdy BENAMOU
Responsable insertion
professionnel

OLE / ARIEGE

/insertion

TOULOUSE METROP!
vig on

Laura FERRE
Chargée de missions
Blagnac

Vanellia NONELL
Chargée de missions
Cugnaux

Léa POMAREL
Educatrice socio-sportive

Soriana CONSTANT
Educatrice socio-sportive

Raphaél RIVES

Educateur socio-sportif Alexandre PUJO AIZPURU

Coordinateur terrain

professionnelle

Marion ADAM
Conseillére insertion
professionnelle

Sophie THOMAS
Conseillére insertion
professionnelle

Samantha FRIEDRICHS
Conseillere insertion
professionnelle

Charline VIGUIER
Coordinatrice
insertion professionnel

Florian MARTINEZ
Educateur socio-sportif T

Corentin BONNET l
Educateur socio-sportif
Camille DENIS
Coordinatrice sociale

Geoffrey RICARTE
Educateur socio-sportif

Tessie SHADEOSING
Educatrice socio-sportive

Jimmy MARCHANDISE
Chargé de développement
Ariege

Catherine NECHELPUT
Chargée de suivi social

Evodie RUBIO
Chargée de suivi social

Jules SIRE @—
@ Directeur @—

HERAULT / GARD

eur insertion pr

Hassan AFELLACE _ Gael ETIENNE
Conseiller insertion © ® Educateur socio-sportif
professionnelle

[ ]
Aurélien DELSOL

® Responsable territorial L4

Elodie TESTARD
Coordinatrice sociale

INEGALITES SOCIALES DE SANTE

Héléne DUCOBU

L@ Coordinatrice inégalités
sociales de santé

Boris CHOUKROUN
Coordinateur partenariats,
communication et RH

Pierre MARIANOWSKI
Coordinateur
administratif et financier

HERAULT / GARD

/insertion

Wiame DOUZ
Chargée de suivi social
Herault

Lysianne BOADAS
REQUESSES
Chargée de suivi social
Hérault

Ibtissame ARROUM
Chargée de suivi social
Gard

Fabien CHAUCHARD
Educateur socio-sportif
Heérault

Marine BERENGER
Educatrice socio-sportive
Hérault

Gael BENOUAR
Educateur socio-sportif
Hérault

) Camille ORUS
Educatrice socio-sportive
Gard

Fanie BERLOU
Educatrice socio-sportive
Gard

Lolita MIRA
Chargée de commmunication

Elio SARTRE
Chargé de missions
partenariat, communication
et RH

Maeva LE ROUX
Chargée de missions
partenariat, communication
et RH

Silvia SRAKOU
Chargée de gestion et
comptabilité

Théo BENING
Chargé de missions
financieres et administratives

Damien DAVANCENS
Chargé de missions
administratives et
éducatives

Stella BOURGEAUD
Chargée de missions
financier et administratif



Le modéle financier

Privés

Répartition
des produits
en 2022

Prestations
19%

Public
60%

Masse salariale

Déplacements
9%

Autres dépenses
16%

Répartition
des charges
en 2022

75%
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Les partenaires de Rebonds!

Partenaires institutionnels

EXN EN EX EX EX u
* X [Europe EX REPUBLI . PREFET deticonome-det E E 3 PREFET
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Partenaires privés

Entreprises mécenes

o

Fournié Grospaud
Synerys

T

CNGIC

r\ ‘1 V‘
Cegele) g

L

~ BESSAC

Fondations d'entreprises

Aod s FONDATION

g Ao Lo D’ENTREPRISE FONDATION

Ecureuil & deneloppemeonts Rumaoim VINCI LOREAL
Solidarite I POUR LA CITE

Restaurant

S REMPART

MUTUELLE

A LA UNE

Cegel@

Occitanie Tertiaire

=) EIFFAGE

('

Fournié Grospaud Réseaux

vINS) W lfunznnl

DEMARATS le [ Xa)

Services & Conseile

Partenaires opérationnels
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FONDATION PIERRE BELLON
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