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L'EDITO DU
PRESIDENT

DOMINIQUE MALHAIRE

Le rapport d'activité 2023 traduit par les chiffres une continuité des
différentes actions menées par Rebonds! et le nombre de bénéfi-
ciaires poursuit sa progression. Au-dela du constat, Rebonds! a aussi
pu innover ou consolider certaines actions: en direction des publics
maternels en lien avec la Cité éducative Toulouse Nord, le déploie-
ment de l'insertion professionnelle a Montpellier, le projet « Nous
ne sommes pas toutes sportives » sur Nimes, I'acces aux droits en
santé pour les publics de l'insertion professionnelle, les actions so-
cio-sportives pour les publics en grande précarité avec I'association

La cloche... 'association est bien ancrée en Haute-Garonne, Ariege,
Gers, Hérault, Gard, Tarn et des développements progressifs se ré-
alisent en Hautes-Pyrénées et Tarn et Garonne. Nous avons décidé de nous inscrire dans un temps long sur les
territoires sur lesquels nous nous implantons. Il nous faut donc poursuivre et renforcer ces différents engagements
et trouver les ressources financieres assurant une pérennité de nos actions. Les professionnels, les administrateurs
et les membres de Rebonds! s'investissent tres fortement et nous nous devons de les féliciter pour leur formidable
soutien. Il s'agit la d'une grande équipe qui porte haut les valeurs inscrites dans le projet associatif : intégrité, passion,
solidarité et respect en s'appuyant sur des pratiques privilégiant la coopération, la bienveillance et 'engagement.

Pour 'année 2023 marquée bien évidemment par la Coupe du Monde de Rugby, Rebonds! se devait d'étre dans la
dynamique de cet évenement sans tomber dans le sensationnel : via la coloration des actions au sein des écoles et
des tournois mais aussi et surtout permettre aux bénéficiaires d'assister a des rencontres de cette Coupe du Monde
avec le bouquet final lors des demi-finales. Que du bonheur ! Le rapprochement avec l'association Drop de Béton
(Nouvelle Aquitaine) s'est poursuivi avec des échanges de pratique entre les professionnels et les directeurs, le mon-
tage de temps de vacances et la co-construction d'un Colloque a Bordeaux au sein du Conseil Régional sur le theme
« le rugby : un jeu de société ». Le partenariat engagé avec Drop de Béton s'en est trouvé accéléré et se concrétise
dans un projet commun de développement sur le département des Pyrénées-Atlantiques, dans un premier temps
dans la ville de Pau et plus globalement dans le Béarn. La phase de diagnostic est bien engagée et les premiéres
actions seront mises en ceuvre dans le premier trimestre 2024.

Apres trois ans de recherche, Rebonds! a trouvé un nouveau toit : depuis novembre les équipes éducation insertion
sont installées dans I'Espace Vestrepain situé dans le quartier Bagatelle a Toulouse. Il s'agit d'un montage réalisé en
commun avec I'Association pour le Soin et la Protection de I'enfant, de I'adolescent et de I'adulte (ASPE2A). Ce fut un
véritable défi de réunir sous le méme toit des services relevant de I'action sociale, du médico-social, de la justice ,du
droit commun et du socio-sport.

Depuis plusieurs années Rebonds! s'est engagé dans un travail d'évaluation de ses actions en termes d'impact social
aupres des jeunes, de leurs familles mais aussi de leur environnement et condition de vie. Rebonds! s'est appuyé
sur les compétences des professionnels en interne mais également en travaillant avec plusieurs laboratoires de re-
cherche en sociologie. Ce processus d'évaluation quantitative et qualitative permet a la fois d'objectiver des proces-
sus d'intervention et leurs effets sur les publics accompagnés mais également de soutenir les différentes demandes
de financement des programmes d'actions et d'appels a projets d'institutions publiques et privées partenaires de
Rebonds!.

Les travaux de recherche concernant le socio-sport se sont poursuivis dans un contexte national de plus en plus sen-
sible a « 'impact social par le sport ». Les travaux menés par le consortium « Breizh Insertion Sport, Dahlir et Rebonds!
» s'est traduit par une belle réussite lors des deuxiemes journées d'étude et de formation organisées en décembre
dans le cadre au CREPS de Nantes, en partenariat avec le Pole Ressources National Sport-Innovation. Des fédéra-
tions sportives s'intéressent de plus en plus a ces travaux, c'est dans ce sens que la Fédération Francaise de rugby a
renoué contact en sollicitant Rebonds!, avec des perspectives intéressantes pour 2024.
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CHIFFRES
CLES

ZOOM
ACTIONS EDUCATIVES ACTIONS EDUCATIVES EXCLUSIVEMENT FEMININE
12 743 905

BENEFICIAIRES
EN OCCITANIE

5 821 BENEFICIAIRES
ATOULOUSE

110 BENEFICIAIRES
EN ARIEGE

1286 BENEFICIAIRES
DANS LE COMMINGES

895 BENEFICIAIRES
DANS LE GERS

280 BENEFICIAIRES
DANS LES HAUTES-PYRENEES

1919 BENEFICIAIRES
DANS L'HERAULT

877 BENEFICIAIRES
DANS LE GARD

1245 BENEFICIAIRES
DANS LE TARN

310 BENEFICIAIRES
DANS LE TARN-ET-GARONNE

INSERTION PROFESSIONNELLE
582

BENEFICIAIRES
EN HAUTE-GARONNE ET DANS L'HERAULT

93 BENEFICIAIRES
DISPOSITIF PASSE (TOULOUSE ET MONTPELLIER)

49 STAGIAIRES
DISPOSITIF PERFS

29 BENEFICIAIRES
DISPOSITIF DEMARQUE-TO!

27 BENEFICIAIRES
DISPOSITIF PSA

14 BENEFICIAIRES
TEAM EMPLOI

370 BENEFICIAIRES
ACTIONS DIVERSES

PACE 3

BENEFICIAIRES
EN OCCITANIE

575 BENEFICIAIRES
ATOULOUSE

40 BENEFICIAIRES
EN ARIEGE

25 BENEFICIAIRES
DANS LE GERS

126 BENEFICIAIRES
DANS L'HERAULT

65 BENEFICIAIRES
DANS LE GARD

74 BENEFICIAIRES
DANS LE TARN

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
260

BENEFICIAIRES
EN OCCITANIE

79 BENEFICIAIRES
ATOULOUSE

6 BENEFICIAIRES

EN ARIEGE

23 BENEFICIAIRES
DANS LE COMMINGES

22 BENEFICIAIRES
DANS LE GERS

13 BENEFICIAIRES

DANS LES HAUTES-PYRENEES
64 BENEFICIAIRES

DANS L'HERAULT

26 BENEFICIAIRES

DANS LE GARD

25 BENEFICIAIRES

DANS LE TARN

2 BENEFICIAIRES
DANS LE TARN-ET-GARONNE
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PROJET FONDATEUR DE REBONDS!
LE PROJET INSERTION RUGBY

Le est le projet fondateur de Rebonds!. Mené sur I'ensemble de I'Occitanie
en ciblant les quartiers prioritaires, il a pour vocation l'utilisation du rugby comme outil d'éducation et
d'insertion pour les jeunes en difficulté. Le Projet Insertion Rugby se décline en deux axes:

et

MISE EN PLACE DE CYCLES EDUCATIFS
RUGBY ET D’EVENEMENTS EN TEMPS
SCOLAIRE, PERI/EXTRA-SCOLAIRE ET EN
STRUCTURES SPECIALISEES.

Co-construction avec le référent pédagogique
du groupe de jeunes sur la mise en place d'un
projet sportif et éducatif adapté aux besoins du
groupe : le rugby est abordé comme un outil
éducatif. Sur le terrain, la pratique du rugby
est adaptée aux caractéristiques des jeunes et
réalisée en mixité et en toute sécurité. L'impact
positif des actions menées sur Toulouse
Métropole a encouragé lassociation a agir
sur de nouveaux territoires. Dans l'Ariege, le
Comminges, le Gers, les Hautes-Pyrénées, le
Tarn et le Tarn-et-Garonne, le véritable enjeu
est de s'adapter a ces territoires hétérogénes
mélant ruralité et villes moyennes afin de
répondre auxdifficultés spécifiquesrencontrées
par la jeunesse. Concernant I'Hérault et le Gard,
'objectif est de développer les mémes actions
que sur Toulouse, toujours en ciblant les jeunes
des Quartiers Politique de la Ville.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET
PROFESSIONNEL DANS LE PARCOURS DE
VIE DE JEUNES EN DIFFICULTE.

L'éducateur socio-sportif, en lien avec le
référent pédagogique, repére les jeunes en
difficulté ayant un attrait particulier pour le
rugby. S'ils sont volontaires, une intégration
en club leur est proposée. De l'intégration en
club du jeune va découler la mise en place d'un
accompagnementdujeuneetdesafamilledans
leur parcours de vie: c'est le Suivi Rebonds!. Les
coordinateurs sociaux et les éducateurs socio-
sportifs référents accompagnent les jeunes et
leur famille pour les aider a résoudre différentes
problématiques d'ordre social, sanitaire,
familial, scolaire, administratif, professionnel,
auxquelles ils sont confrontés. Pour ce faire, la
structure s'appuie sur un réseau de partenaires
engagés: les clubs de rugby, les établissements
scolaires, les structures de prévention
des quartiers prioritaires, les structures
sociales, médico-sociales et d'insertion
professionnelle, les associations de soutien
scolaire, etc.




AXE EDUCATION
OCCITANIE

ZOOM DU PROJET

12 743 BENEFICIAIRES
D'ACTIONS EDUCATIVES AU TOTAL

8 300 BENEFICIAIRES EN TEMPS SCOLAIRE

3 301 BENEFICIAIRES EN TEMPS PERI ET EXTRA-SCOLAIRE
603 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE

539 BENEFICIAIRES | ORS D'EVENEMENTS

EVOLUTION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES CYCLES EDUCATIFS RUGBY

2023 8300 539

m Temps scolaire
Temps péri/extrascolaire
Structures spécialisées
Evénements

1961 i
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AXE EDUCATION
OCCITANIE

EVOLUTION.GEOGRAPHIQUE DES INTERVENTIONS REBONDS!

INTERVENTIONS TERRAINS 2016

AucH TOULOUSE

MURET

CAZERES

ST-GAUDENS PAMIERS

ST-GIRONS

INTERVENTIONS TERRAINS 2021

MONTAUBAN

AUCH
TOULOUSE

MURET

TARBES CAZERES
ST-GAUDENS
LOURDES

PAMIERS

PAGE 7

ALBI

LUNEL

LOURDES

CASTRES MONTPELLIER
BEZIERS
\
MONTAUBAN
AUCH
TOULOUSE
MURET
CAZERES
TARBES
ST-GAUDENS
PAMIERS

INTERVENTIONS TERRAINS 2018

AUCH LUNEL
TOULOUSE MONTPELLIER
MURET BEZIERS
CAZERES
ST-GAUDENS PAMIERS
ST-GIRONS
NIMES
NIMES
ALBI
LUNEL
CASTRES MONTPELLIER
BEZIERS !
/
/
N
- O\
L~ A
|V ~
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PROJET )
ESSAI AU FEMININ

ZOOM DU PROJET

L'ESSAI AU FEMININ COMPTABILISE 905 BENEFICIAIRES
74% DES PARTICIPANTES SONT SCOLARISES DANS UN RESEAU
REP OU REP+

Il a pour origine un constat de I'équipe éducative de Rebonds!, en septembre 2008. L'association initie
a cette époque environ 1200 garcons et 800 filles a travers les cycles éducatifs rugby. Malgré un attrait
similaire pour la pratique, les jeunes filles ont plus de difficultés a s'intégrer en club pour différentes
raisons : freins culturels, structuration des clubs, représentations... A la rentrée de septembre 2008, une
seule fille issue des cycles éducatifs rugby jouait au sein d'un club. Rebonds! a voulu rétablir un équilibre
de genre en mettant en place un projet spécifiquement pour les filles qui vise leur intégration en
club de rugby. Le projet est porté par des éducatrices socio-sportives également joueuses de rugby.
Les éducatrices socio-sportives et les professeurs des écoles des jeunes filles établissent une relation
privilégiée. La mise en ceuvre de ce projet par une équipe féminine rassure les familles quant a la
pratique d'une activité sportive a connotation masculine.

Créé en 2009, vise a favoriser I'éducation et l'insertion des jeunes filles de
quartiers prioritaires par I'intégration dans un club de rugby. Celle-ci permet de mettre en place un
accompagnement individualisé des jeunes filles dans leur parcours de vie.

Agir pour la mixité de genre et sociale
Créer une dynamique de rugby féminin au sein des quartiers prioritaires
Développer la pratique du rugby féminin

Au cours des cycles éducatifs rugby, les éducateurs socio-sportifs Rebonds! en lien avec les professeurs
des écoles orientent les jeunes filles désireuses de poursuivre la pratique du rugby vers les séances de
perfectionnement de I'Essai au Féminin.

TOULOUSE METROPOLE ' Empalot, Reynerie, Bagatelle, Bellefontaine, Minimes, Izards,
Barradels, Vivier Macon - PAMIERS : Centre-ville - AUCH : Grand Garros - MONTPELLIER : Pres
d'Arénes - LUNEL : Centre et périphérie - LODEVE : Centre-ville - BEDARIEUX : Centre-ville - NIMES :
Pissevin - GRAULHET : En Gach - TARBES : Mouysset

OCCITANIE // RAPPORT ;'ACTI\/ITE 2023
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PROJET
RUGBYMIX'

ZOOM DU PROJET

RUGBYMIX' COMPTABILISE 88 BENEFICIAIRES

Dans le cadre de . le rugby est utilisé comme outil de
bien-étre, de santé et de mixité a destination des publics en
situation de handicap mental. L e projet s'adresse aux déficients
mentaux légers et Moyens, aux personnes présentant un autisme
léger ou trisomiques. Rugbymix’ a pour but de développer des
cycles éducatifs d'initiation et de découverte du rugby d'une durée
de 6 séances minimum, en structures spécialisées. Rebonds!
propose un travail en collaboration avec les éducateurs, animateurs,
personnels médicaux, sur la base d'un projet pédagogique sportif et
d'objectifs éducatifs définis en commun. Les initiations proposées
ne se résument pas au travail de terrain. En effet, activité sportive de
référence, le rugby est abordé comme un outil éducatif au service
des personnes en situation de handicap et non pas comme un
simple apprentissage technique. Sur le terrain, le rugby est adapté
aux caractéristiques des personnes. Il se pratique en mixité et en
toute sécurité.

Réduire les inégalités d'acces a l'activité physique,

Pratiquer une activité réguliere, sécurisée, avec une
pédagogie et des regles adaptées,

Lutter contre la stigmatisation et l'isolement,

Permettre aux publics de s'identifier en tant que joueur
(changement de statut),

Favoriser la prise de confiance, ['épanouissement et
'ouverture aux autres,

Lutter contre la sédentarité, l'inactivité physique et leurs
effets.

Rugbymix’ a pour but de lutter contre les inégalités de santé,
en favorisant l'accés a la pratique physique (Plan National de
Prévention par I'Activité Physique ou Sportive, 2008) chez les
personnes atteintes de déficiences mentales. Cette démarche de
promotion de la santé et de prévention a pour but de favoriser
le bien-étre physique, mental et social des personnes. Le projet
s'inscrit directement dans la continuite de la loi de 2004 relative a la
politique de santé publique qui vise 'amélioration de I'état de santé
de la population et de la qualité de vie des personnes malades et/ou
en situation de handicap.

32 BENEFICIAIRES
FOYER DE VIE EOLE

18 BENEFICIAIRES
ARCHE EN PAYS TOULOUSAIN

JOURNEES ADAPTEES
(2 SUR L'ANNEE) : 38 BENEFICIAIRES

PACE 9 L.BAPPORT DACTIVITE 2023 // OCCITANIE




OCCITANIE

Depuissacréation, Rebonds!organisedes

. Ces évéenements sont l'aboutissement
des cycles éducatifs rugby mis en place dans les
différentes structures aupres desquelles 'association
intervient. Il s'agit de compétitions éducatives a
destination de tous les publics concernés par les
projets Rebonds! dans I'année scolaire, ou le fair-
play et la coopération sont récompensés.

L'arbitrage des tournois Rebonds! est adapté aux
objectifs de I'association en matiere d'éducation.
Ces évenements sportifs et ludiques qui marquent
la fin de I'année scolaire ou des cycles rugby, restent
des temps éducatifs. L'arbitre a un réle d'éducateur,
il anime le jeu, encourage et donne des conseils
aux équipes tout en régulant les comportements.
Chague fin de match, il explique ses décisions lors
d'un debriefing. Le classement des équipes est
calculé en fonction du score de chaque rencontre
(nombre d'essais) ainsi que du comportement des
équipes sur le terrain. Pour ce faire, l'arbitre attribue
des points de fair-play et de coopération.

Les joueurs et leur accompagnateur

ont respecté I'ensemble des acteurs du
match (co-équipiers, adversaires, arbitre et
encadrants).

Les joueurs et accompagnateurs ont accepté
les décisions de l'arbitre sans les remettre en
question.

Les joueurs ont adopté un comportement
adapté a une rencontre sportive (aider
'adversaire a se relever, serrer les mains a
l'issue des rencontres...).

Tous les joueurs, garcons et filles, participent
activement au jeu.

Les joueurs se font des passes lorsqu'ils sont
attrapés ou plaqués.

Les joueurs s'entraident lorsqu'une grappe
est formée.

Les joueurs défendent tous ensemble en
coopérant.

"C'ETAIT UNE JOURNEE
PARFAITE POUR LES
ELEVES QUI ONT

PRIS BEAUCOUP DE
PLAISIR"

PROPOS RECUEILLI PAR
UNE ENSEIGNANTE

OCCITANIE // RAPPORT D'ACTIVITE 20 x \ PAGCE 10




PAGETM

ZOOM DU PROJET

Tournoi Béziers Centre
10/01/2023
170 éléves

Tournoi Nimes Ouest
07/02/2023
220 éleves

Tournoi au Féminin
16/05/2023
372 jeunes filles

Rencontres Régionales inter-DITEP
16/05/2023
154 participants

Tournoi Nimes Est
22/05/2023
200 éleves

Tournoi Bédarieux
25/05/2023
130 éléves

Tournoi Toulouse
01-02/06/2023
1910 éléves

Tournoi Graulhet
01/06/2023
225 éléves

Tournoi Albi
13/06/2023
350 éleves

Tournoi au Féminin Graulhet
14/06/2023
50 éleves

Tournoi Vauvert
15/06/2023
225 éleves

Tournoi Isle Jourdain
19/06/2023
220 éleves

Challenge National inter-DITEP
22-23-24/06/2023
315 participants

OCCITANIE

LES TOURNOIS

NI

Tournoi Montpellier Nord
17/01/2023
130 éléves

Tournoi Montpellier Sud
14/02/2023
140 éléves

Tournoi Lunel
11/05/2023
350 éleves

Tournoi Moissac
16/05/2023
225 éleves

Tournoi des colléges
23/05/2023
170 collégiens

Tournoi Saint-Gaudens
30/05/2023
219 éléves

Tournoi Montpellier Nord
01/06/2023
130 éléves

Tournoi Béziers
08/06/2023
200 éleves

Tournoi Lodéve
13/06/2023
125 éléves

Tournoi Blaghac
15/06/2023
601 éleves

Tournoi Rieumes
16/06/2023
297 éléves

Tournoi Castres
23/06/2023
175 éléves

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



OCCITANIE

AXE INSERTION

260 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!

DANS

187 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE

202 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECT

79 SUR TOULOUSE METROPOLE

6 DANS L'ARIEGE
23 DANS LE COMMINGES

22 DANS LE GERS

13 DANS LES HAUTES-PYRENEES

64 DANS U'HERAULT
26 DANS LE GARD

25 DANS LE TARN

2 DANS LE TARN-ET-CARONNE

SCOLARITE DES
JEUNES DU SUIVI

DITEP Déscolarisé W./I‘E
6 SEGPA college hors
REP/REP
CFA 4
2
Lycée College 2?SED/F?EFH

15

College hors REP
61

Ecole hors REP

Ecole REP/REP+
66

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023

74% garcons

18-21ans

3% 6-8 ans
o

9
15-17 ans _ 10%

12%

12-14 ans _
28% _9Tlans
47%

REPARTITION DES
JEUNES PAR SITUATION

Pére seul _Famille d'accueil
2% [ 3%
\ |
\ | Structure d'accueil
Autres \ | o
1% \
\
Meére famille \ |
recomposée —
9% T

_ Parents ensembles
— 44%

Meére seule /

32%

\ Garde alternée

8%

PAGE 12



REPARTITION PAR
NOMBRE D’ENFANTS
DANS LA FRATRIE

9et plus
9 25%
6a8enfants 1% :

1% \ / /

Ta2enfant(s)

345 enfants/

61%

REPARTITION DES JEUNES
ASE /MDPH

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES

SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE
DONT LES DEUX (ASE + MDPH)

LIEU DE RENCONTRE

Solicitation directe
Tournoi Rebonds

Fratrie

CADA

Orientation autres partenaires
Orientation REPPOP
Orientation ASE
Orientation asso quartiers
Orientation RE

Club de rugby

Essaiau féminin
Péri-extra scolaire
Structure spécialisée
DITEP

Collége hors REP

Collége REP / REP+

Ecole hors REP

Ecole REP/REP+

OCCITANIE
AXE INSERTION

REPARTITION DES
QUOTIENT CAF

024200
Plus de 800 1% 200 a 400

14% \ / 19%

600 a 800 /

23%

\\ 400 a 600

43%

ECHANTILLON REPRESENTATIF DE 131 JEUNES BENEFICIAIRES

PUISQUE NOUS N'AVONS PAS D'INFORMATION DU QUOTIENT CAF POUR 129 JEUNES

21%
22%
6%
3%
1%
10%
2%
3%
1%
10%
1%
10%
3%
5%
1%
1%
2%
4%
1%
19%
22%
10,00% 20,00% 30,00%

0,00%

PAGE 13
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OCCITANIE
AXE INSERTION

DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT DANS LE PARCOURS DE VIE ET SORTIE DU SUIV

Sortis du Suivi Sortis du Suivi

Sortis du Suivi Sortis du Suivi
pendant pendant

Toujours dans Sortis du Suivi

DUREE : le Suivi a la fin pendant pendant pendant
2023 I'année 2023 I'année 2022 I'année 2021 I'année 2020 I’'année 2019

Moins de 1an 69 40 38 40 19 28

Dela3ans 89 24 3] 28 1 22

De3abans 18 4 8 9 2 3

Il 5 3 6 5 5

Plusde 5 ans

RAISON DE L'ARRET DES 73 JEUNES SORTIS DU SUIVI EN 2023

Non renseigné
8% Déménagement
Fin de parcours _ \ 6%
Pas d'informations 2% \ . .
) i \ _ Orientation
Volonté du jeune | 6%

32%
h 42% Volonté Rebonds!
N 2% ~ \
N\ / Volonté famille ___Maladie/ blessures
N P g 2% \ / 2%
/ \\
/ . _Etudes supérieures
\ 2%
\
\
\_Echec d'intégration
13%
%
S/ | \ Ve
P | Situation trop
/ - complexe
/ Volonté de j
e . Volonté de la famille olonte oeJeune 4%
Echec d'integration - 5% 53%
16%
Situation complexe
5% DUREE :
DETA3ANS
DUREE :
-DETAN
Déménagement
28%
Volonté de la famille _

Volonté du jeune
42% A 25%

\_Fin de parcours
15%

Volonté du jeune
75%

Etudes supérieures
15%

DUREE :

DUREE :
DE 3 A5 ANS *DESANS
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OCCITANIE
AXE INSERTION

EVOLUTION DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES DU SUIVI EN 2023

187
260
243 7 163
212
127
167104 107
138
7 8 85
106 67 68
84 -1
71 !
59 58 -~
ACCOMPAGNES DANS LEUR PARCOURS DE VIE PAR AN SITUATIONS EN FILE ACTIVE AU 31/12
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2017 102 7 14 4
2016 89 17
2015 78 8
B Toulouse métropole mAriege mComminges mCers Hautes-Pyrénées mHérault Gard mTarn Tarn-et-Garonne

TARN-ET-GARONN
50% QPV

TARN
88% QPV

GERS
73% QPV et ZRR

HERAULT
70% QPV ET ZRR

TOULOUSE
57% QPV

COMMINGES
83% ZRR

ARIEGE
50% QPV
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OCCITANIE

AXE INSERTION

EVOLUTION GEOGRAPHIQUE DES JEUNES DU SUIVI REBONDS!

JEUNES DU SUIVI REBONDS! 2016

TOULOUSE
MURET

CAZERES
ST-GAUDENS

JEUNES DU SUIVI REBONDS! 2021

NIMES
ALBI

AUCH LUNEL

TOULOUSE CASTRES MONTPELLIER

MURET BEZIERS
TARBES CAZERES
ST-GAUDENS
LOURDES
PAMIERS
MONTAUBAN
AUCH
TOULOUSE
MURET
TARBES CAZERES
ST-GAUDENS
LOURDES
PAMIERS

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023

ALBI

CASTRES

JEUNES DU SUIVI REBONDS! 2018

AUCH LUNEL

TOULOUSE MONTPELLIER
MURET BEZIERS
CAZERES

ST-GAUDENS
PAMIERS

NIMES

LUNEL

MONTPELLIER

BEZIERS
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ZOOM DU PROJET

OCCITANIE
AXE INSERTION

734 DEMARCHES D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

ONT ETE ENTREPRISES AVEC LES JEUNES
ET LEUR FAMILLE, DANS

Transport

mploi / formation

Santé
88

Scolarité
76

Parentalité¢ __—
108

TRANSPORT

Transports en commun (4)

Permis de conduire (16)

Sensibilisation / prévention routiére (10)
Autre (4)

SCOLARITE

Equipe éducative (53)
Soutien scolaire (10)
Orientation (13)

SANTE

Nutrition (10)

Administratif (20)

Accompagnement psychologique (9)
Prévention violences intrafamiliales (6)
Prévention écrans (19)

Blessure (3)

Autres (21)

SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (69)
Organisation du domicile (10)
Orientation RE (4)

Orientation ASE (25)

PAGE 17

22
Logement
/ Financier /

22
/ administratif
67

Insertion sociale
317

EMPLOI / FORMATION
Orientation formation / stage (9)
Qutils recherche d'emploi (8)

Pole emploi et autres dispositifs (5)

FINANCIER / ADMINISTRATIF
Maison Des Solidarités (6)
Caisse d'Allocation Familiales (5)
Autres (56)

INSERTION SOCIALE

Stages / séjours / chantiers (188)

Sorties matchs / repas partagés (86)

Orientations associations partenaires et centres sociaux (43)

LOGEMENT

Bailleurs sociaux (2)
Partenariat MDS (6)
Recherche de logement (14)

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



OCCITANIE
AXE INSERTION

Jg;‘:g::& ARIEGE COMMINGES GERS Pc:g:ézs HERAULT GARD TARN ;:::;:‘;:é
Entrainements 690 1 462 245 76 817 259 213 17
Matchs n7 5 127 6 13 164 50 16 2
RDV physiques enfants 860 29 736 577 279 502 445 475 6
ROV téléphoniques et SMS 206 18 40 68 173 78 37 30
RDV physiques parents 360 16 466 184 165 324 138 127 6
RDV téléphoniques et SMS 1091 40 796 690 426 957 322 399 25

parents

* Les jeunes du Suivi Rebonds! ont été accompagnés 2 780 fois sur leurs lieux d'entrainement et 500 fois a leurs matchs par les éducateurs socio-sportifs

ou les coordinatrices sociales. 3 909 rendez-vous physigues ont été organisés avec les enfants suivis en Occitanie et 1786 avec les parents.

ZOOM DU PROJET

586 DETERMINANTS EN SANTE
ONT ETE REPERES CHEZ LES JEUNES
ET LEUR FAMILLE, DANS

Accés aux soins

Formation 17

45\\

Situation / patrimoine _—"
64

Habitudes de santé/

141

EMPLOI

1ou 2 parents de ne sont ni en emploi, ni en
formation (92)

Conditions de travail dégradées (16)
Conditions de travail dégradées (6)

Autre (7)

LOGEMENT

Manqgue d'espace (37)
Trop froid / trop chaud (5)
Bruyant (3)

Aération / humidité (7)
Insécurité (23)

Autres (18)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastime indiqué par la famille (94)
Traumastime indiqué par un partenaire (7)
Phobies handicapantes (4)

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Emploi
121

Logement
93

\ Développement de la
famille
105

HABITUDES DE SANTE

Ecrans tres présents (41)

Crignottages en dehors des repas (23)
Boissons sucrées a disposition (9)
Parents sans activité physique (38)
Mangque de sommeil (17)

Autres (19)

SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE

Maladie /handicap d'un membre de la famille (56)
Maladie / problémes hérédiataires (6)

Maladie récurente dans la famille (2)

FORMATION
Les parents ne parlent pas francais (39)
Autre (0)

ACCES AUX SOINS
Pas d'acces aux professionnels de santé spécifiques
(8)
Pas de médécin de famille (9)
PACE 18



INEGALITES SOCIALES DE
SANTE

Le projet " " est porté par Rebonds! en partenariat avec l'association
efFORMip, Maison Sport Santé 31. Ce projet est soutenu par 'Agence Régionale de Santé pour une
durée de 3 ans (2022-2023-2024) et portera sur plusieurs territoires prioritaires de la Haute-Garonne,
de I'Hérault et du Gard.

Rebonds! utilise depuis 2004 les activités physiques et sportives comme un outil et un point d'ancrage
d'actionsd'é@ducationetd’insertionsociale et professionnelleauprésdes publicsendifficulté, notamment
ceux habitant dans les de Toulouse Métropole, de
I'Hérault, et du Gard. Les QPV sont particulierement marqués par les inégalités sociales de santé. L'état
de santé ressenti y est le plus dégradé, le renoncement aux soins y est plus important, les pratiques
préventives en santé moins sollicitées, et les indicateurs de santé globalement plus défavorables :
problématiques de surpoids, obésité, diabéte, dépression, addictions, sédentarité, absence de médecin.

L'OMS définit lasanté comme "un état de complet bien-étre physique, mental et social [qui] ne consiste
pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité" L'état de santé dépend alors de plusieurs
facteurs appelés « ». En théorie, I'équation est simple : plus une personne
possede de "déterminants" positifs, meilleures sont ses chances d'étre en bonne santé. On en distingue
12 (niveau de revenu, éducation, emploi et conditions de travail, patrimoine biologique et génétique...),
qui peuvent agir positivement ou négativement sur I'état de santé d'un individu. Les équipes en contact
avec les publics ont été formées a identifier ces déterminants et leurs observations sont reportées dans
un tableau de suivi des publics qui a évolué afin d'intégrer ces éléments de diagnostic.

En fonction de ces diagnostics, des dispositifs de médiation en santé et d’éducation a la santé
sont mis en place (ateliers thématigues sur l'alimentation, I'addictions, la sexualité, cafés des parents
sur l'alimentation, les écrans, stages et séjours a dimension éducative et sanitaire, réalisation de bilan
de l'activité physique..). Les objectifs sont les suivants :

Evaluer la qualité de vie percue par le bénéfiaire et ses capacités physiques,

Faciliter le recours a la prévention et au soin,

Donner a nos publics toutes les informations nécessaires pour gu'ils puissent prendre en charge
leur santé de facon plus autonome.

En parallele des actions menées aupres des publics, les professionnels qui les accompagnent ont
bénéficié de formations en interne leur permettant d'assurer une montée en compétence afin
d'apporter une meilleure réponse ainsi qu'un suivi plus qualitatif.
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INECALITES SOCIALES DE
SANTE

ZOOM DU PROJET

ACTIONS DEPLOYEES EN METROPOLE TOULOUSAINE,
ET DANS L'HERAULT

27 séjours/stages et chantiers a

. P N o 12 temps de formation réalisés pour
dimension éducative et sanitaire P P

la montée en compétences des
équipes

3 café parents'

141 jeunes accompagnés en
médiation de santé

70 bilans de I'activité physique """
réalisés

27 ateliers ont été
mis en place

ACTIONS A L'ATTENTION DES PUBLICS : ACTIONS A L'ATTENTION DES PUBLICS :
MEDIATION EN SANTE BILANS DE L'ACTIVITE PHYSIQUE ET MISE EN PLACE
D'ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES
ACCOMPAGNES EN SANTE DANS LA HAUTE-

GARONNE ET DANS L'HERAULT (POLE EDUCATION AU TOTAL :
ET INSERTION) : SURPOIDS, OBESITE, PROBLEMES - 24 BILANS AUPRES DU POLE INSERTION PRO EN
DENTAIRES, DOULEURS DORSALES ET LOMBAIRES PARTENARIAT AVEC EFFORMIP,
RELEVANT D'UNE PRISE EN CHARGE PAR UN - 46 BILANS AUPRES DU POLE EDUCATION -
PROFESSIONNEL DE SANTE. INSERTION.

ACTIONS A L'ATTENTION DES PUBLICS : ACTIONS A L'ATTENTION DES SALARIES : LES
EDUCATION A LA SANTE FORMATIONS

POUR ASSURER LA MONTEE EN
A DIMENSION EDUCATIVE ET SANITAIRE COMPETENCE DES PROFESSIONNELS (VIE AFFECTIVE,
(5-29 ANS) : MULTISPORTS, COMMUNICATION, SPORT COHERENCE CARDIAQUE, PREMIERS SECOURS,
ET ALIMENTATION, VIE AFFECTIVE, DECOUVERTE SENSIBILISATION SANTE MENTALE, REALISATION DE
DE DIFFERENTS ECOSYSTEMES, DEVELOPPEMENT BILANS, SANTE ET INEGALITE DES GENRES, TROUBLES
DURABLE, CITOYENNETE, SAVOIR NAGER, HYGIENE... DU COMPORTEMENT ALIMENTAIRE, ACCES AUX
(16-29 ANS) : ATELIERS CUISINE, DROITS...

PREVENTION SEXUALITE, ADDICTIONS, ACCES AUX
DROIT...

GOUTER EQUILIBRE, BIEN-ETRE,
ECRANS..
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ZOOM

OCCITANIE

AXE INSERTION

188 JEUNES DU SUIVI REBONDS! ONT PARTICIPE
A AU MOINS UN STAGE OU SEJOUR

12 STAGES
12 SEJOURS
3 SEJOUR/CHANTIER

2 SEJOURS AXES COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023

Les stages et les séjours Rebonds!
répondent a des objectifs éducatifs et sont
la continuité des actions menées tout au
long de I'année. Plusieurs stages et séjours
sont organisés chaque année sur les
différents territoires, pendant les vacances
scolaires.

Les stages Rebonds! sont ouverts a
'ensemble des jeunes du Suivi. lls durent
une semaine du lundi au vendredi. Les
jeunes sont récupérés dans leur famille
le matin et ramenés en fin de journée.
Les journées de stage sont organisées
autour de deux activités par jour. Tous
les stages sont thématiques : nutrition
d'un sportif, sensibilisation au rapport
a la regle et a la prévention des risques,
communication verbale et non verbale,
tolérance, etc. C'est le fil rouge du stage. lls
sont toujours agrémentés par des séances
de perfectionnement au rughby, car c'est le
socle commun a tous les jeunes.

Rebonds! organise également des séjours
de décontextualisation, majoritairement
durant les vacances d'été. lLes jeunes
sont récupérés chez eux et le séjour se
déroule soit a la montagne soit a la mer.
Suivant les séjours, les jeunes sont logés
en camping ou dorment dans des centres
d'hébergement. Ils participent aux taches
collectives (courses, repas, ménage..). Ces
séjours permettent de voir évoluer les
jeunes pendant plusieurs jours en collectif
et loin de leur famille.

PAGE 21

OBIJECTIFS EDUCATIFS :

Travailler sur une thématique en lien avec les
difficultés que rencontrent les jeunes (nutrition,
insertion professionnelle, respect des regles,
découverte d'environnements nouveaux, prévention
des conduites a risque).

Travailler sur leurs comportements au sein d'un
collectif, la notion de vivre ensemble.

Permettre aux nouveaux jeunes suivis de

s'intégrer dans le groupe et de comprendre le
fonctionnement de Rebonds!.

Créer du lien entre 'ensemble des jeunes de
Rebonds!, notion de partage d'expérience des
grands avec les petits.

Travailler sur la capacité d'adaptation des jeunes a
des environnements inconnus.

Connaitre le comportement du jeune face a l'effort.
Pour les éducateurs socio-sportifs, travailler les
remédiations a mettre en place avec le jeune sur un
temps continu.

Travailler avec le jeune sur la maitrise de soi, le
respect des regles, des adultes et des autres jeunes.

OBJECTIFS D'INSERTION :

Pour la coordinatrice sociale, passer du temps avec
les jeunes pour mieux apprendre a les connaitre.
Renforcement du lien avec la famille.

AUTRES OBJECTIFS :

Accessibilité a des vacances et aux loisirs.
Découverte de nouvelles activités et de nouveaux
environnements.

Perfectionnement au rugby.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



OCCITANIE
AXE INSERTION

ZOOM

7 CHANTIERS D'INSERTION
AVEC EN MOYENNE 14 JEUNES

4 CHANTIERS D'INSERTION PROPOSES
3 CHANTIERS/SEJOURS PROPOSES

lls sont proposés a des jeunes ayant entre 14 et 20 ans, intégrés dans le projet d'éducation et d'insertion
sociale et professionnelle de Rebonds! et orientés par les partenaires socio-éducatifs. Les chantiers sont
un moyen d'atteindre plusieurs objectifs:

Accéder a une expérience du monde du travail

Observer les comportements au sein d'un collectif

Renforcer les liens avec les jeunes

Travailler sur la capacité d’'adaptation des jeunes en milieu inconnu et face a 'effort, sur la maitrise

de soi et le respect des regles

Toutes les actions mises en place pendant le chantier jeunes ont un but éducatif et de prévention.
Un travail est mené sur les difficultés d'insertion sociale et professionnelle des jeunes et la prévention
des comportements déviants. lls sont également sensibilisés au respect de I'environnement et des
lieux gqu'ils ont découverts. Généralement sur une semaine, les chantiers s'organisent entre un travail

d'intérét général (en collaboration avec une structure partenaire) et une gratification ou des activités
ludigues, en contrepartie.

()
PLACTIVITE 2023
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STADE TOULOUSAIN RUGBY
TOULOUSE LALANDE-AUCAMVILLE XV
ECOLE DE RUGBY MONTAUDRAN
TOEC TOAC FCT RUGBY

TOULOUSE ATHLETIC CLUB RUGBY
L'AVENIR CASTANEEN

LES 56 CLUBS

PARTENAIRES

AS L'UNION

BLAGNAC RUGBY

BLAGNAC RUGBY FEMININ
TOULOUSE OLYMPIQUE XIlI

RACING CLUB DE LA SAUDRUNE
TOULOUSE ELECTROGCAZ CLUB RUGBY

TOURNEFEUILLE RUGBY XV
BALMA OLYMPIQUE CLUB RUGBY
COLOMIERS USC

SEILH AUSSONNE FENOQUILLET XV
TOULOUSE UNIVERSITE CLUB

AVENIR MOISSAGAIS

RUGBY CLUB D'AUCH
LOMBEZ SAMATAN CLUB

US L'ISLOISE (ISLE-
JOURDAIN)

ETOILE SPORTIVE

ENTENTE ADOUR ECHEZ
STADO TARBES PYRENEES RUGBY
ENTENTE TOURNAY - ESCA

PAYS DE LOURDES

STADE SAINT-CAUDINOIS LUCHONNAIS XV
RUGBY CARBONNE LONGCAGES

SPORTING CLUB RIEUMOIS

US L'ISLOISE (ISLE EN DODON)

UNION CAZERES LE FOUSSERET XV
RACING CLUB OURS SAINT-CAUDENS XLLL

TARN-ET-GARONNE

ARIECE:

SPORTING CLUB APPAMEEN
UA SAVERDUN RUGBY

UNION SPORTIVE MONTREJEAU GOURDAN-

POLIGNAN XV

PAGE 23

— ¢

CASTRES OLYMPIQUE
UNION ATHLETIQUE GAILLAC
SC ALBIGEOIS

RC VAUVERT XV
RC NIMOIS
STADE UCHAUDOIS

RUGBY CLUB MILHAUD

RUGBY CLUB PAYS DE SOMMIERES

BEZIERS HERAULT

AS CHEMINOTS BEZIERS

CA BEDARIEUX PAYS D'ORB

ECOLE DE RUGBY JACOU

ECOLE DE RUGBY MONTPELLIER RC
RCO SALAGOU COEUR D'HERAULT
JUVIGNAC RUGBY CLUB

RUGBY OLYMPIQUE LUNELLOIS
SERVIAN BOUJAN LIEURAN

RUGBY OLYMPIQUE AGATHOIS - AGDE
RUGBY OLYMPIQUE VEDASIEN

RC SETE

RUGBY ECOLE VENDARGUES
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LE SECTEUR
INSERTION PRO

582 BENEFICIAIRES AU TOTAL SUR LES DISPOSITIFS,
ET ACTIONS MISES EN PLACES PAR LE SECTEUR
INSERTION PROFESSIONNELLE

Le secteur insertion professionnelle de Rebonds! a été créé en 2019. Apres une premiere année de
mise en ceuvre du dispositif PASSE sur la métropole toulousaine, plusieurs autres actions ont complété
l'offre proposée. Ces actions sont mises en oeuvre par Rebonds! sur la Haute-Garonne et pourront étre
adaptéesadautresterritoiresenfonction des besoinsidentifiés par lesacteurslocaux et lesresponsables
territoriaux de l'association. Rebonds! a développé une expertise, des savoir-étre professionnels par le
sport en créant des situations pédagogiques qui permettent de faire émerger des comportements
positifs transférables dans le monde professionnel.

L'ENSEMBLE DES ACTIONS DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE POURSUIVENT 5 OBJECTIFS :
Fournir des outils et des méthodes permettant d'accroitre I'employabilité des bénéficiaires
Lutter contre I'exclusion sociale et I'isolement des jeunes en difficulté

Favoriser le développement des savoir-étre indispensables a la réussite professionnelle,
notamment par le biais de I'outil sport

Permette aux participants d'acquérir des valeurs de «vivre ensemble » en créant une
dynamique de groupe
Renforcer le sentiment d'appartenance a la société en tant que citoyen

%
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SECTEUR INSERTION PROFESSIONNELLE

ZOOM PASSE & PSA

ZOOM PASSE

93 BENEFICIAIRES
DU PARCOURS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL SPORT
EMPLOI EN HAUTE-GARONNE ET DANS L'HERAULT

Le« » consiste a proposer quotidiennement
des activités sportives, des entretiens individuels, des ateliers de techniques de recherche d'emploi, du
théatre et des temps de formations a des jeunes de 16 a 29 ans en difficulté d'insertion professionnelle.
Ces jeunes, pour la plupart de niveau infra baccalauréat, ont un réel besoin de qualification et
d'acquisition des savoirs de base. De plus, ils accumulent des freins périphériques qui compromettent
inévitablement leur employabilité, ce qui a conduit Rebonds! a ajouter un suivi social dans ce dispositif.
Le PASSE est donc un accompagnement global qui va au-dela de la simple recherche d'emploi et de
formation. La finalité est de préparer les bénéficiaires a intégrer durablement le monde professionnel.

B Cofinancé par ’é?n LElrape 55"“‘“ AGENCE | toulpuse
> e . S gage FRANGAISE  NATIONALE .
LRI 'Union européenne O DE LA COHESION [N - MmetropUle
__enOccitanie  Ham DES TERRITOIRES  [igY<ToNaIN FALTE GARONNE Pk

ZOOM PSA

27 BENEFICIAIRES
DU PARCOURS SPORT ANIMATION ORIGINAIRES
DE TOULOUSE ET DU COMMINGES

Un groupe de 25 a 30 jeunes agés de 16 a 25 ans est accompagné individuellement et collectivement
vers une formation aux meétiers de I'animation et du sport. En rupture scolaire, isolés dans leur situation
mais marqués par la volonté de se former dans I'un de ces deux domaines, les jeunes sont amenés
a passer l'examen du BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) ou du CQP (Certificat de
Qualification Professionnelle) Jeux Sportifs/Jeux d'Opposition. Le

valorise leurs savoir-faire et leurs savoir-étre. En leur ouvrant les portes de formations reconnues, qui
sont un prérequis pour de nombreux diplémes, il favorise I'accés au monde du travail. Il crée également
les conditions d'un engagement citoyen, en encourageant les jeunes a s'impliquer bénévolement dans
des actions associatives.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL :

L'ensemble des jeunes du Parcours Sport Animation bénéficie d'un accompagnement individualisé
tout au long du projet. Ce suivi permet aux coordinateurs de I'action de vérifier régulierement le sérieux
dont font preuve les jeunes a propos du travail qui leur est demandé et de la préparation des échéances
qui rythment I'année du Parcours Sport Animation:BAFA Base, engagement bénévole, BAFA stage
d'approfondissement et/ou passage du CQP pour ceux intéressés par les métiers de I'animation
sportive. Les coordinateurs accompagnent chague jeune tout au long de I'année pour les aider et les
orienter lorsqu'ils se trouvent en difficulté. Un bilan individuel par jeune est également établi lors de la
sortie du Parcours Sport Animation.

Cofinancé par ) [Europe 5FEBL|QUE AGENCE toulDuse @

- par S@’]gage FRANCAISE  NATIONALE 5

I'Union européenne e st DE LA COHESION e metrop e CeRUf § COteaUy
en Occitanie e DES TERRITOIRES  [EHEretuiy COMMINGES

COMMUAUTE DE CoMMUNES

PAGE 25 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



SECTEUR INSERTION PROFESSIONNELLE

ZOOM DT & TEAM EMPLOI

ZOOM DT

29 BENEFICIAIRES
DE DEMARQUE-TOI' A TOULOUSE

est un programme dont l'objectif est de remobiliser et orienter les publics dits
«invisibles» vers le Service Public de 'Emploi et/ou les dispositifs d'accompagnement. Démargue toi!
repose sur 2 axes:tout d'abord un repérage du public au sein des espaces sportifs de Haute-Garonne
et une remobilisation grace a l'acquisition d'un socle de compétences comportementales favorisant
lemployabilité.

ZOOM TEAM EMPLOI

14 BENEFICIAIRES
DU TEAM EMPLOI A TOULOUSE

Le construitgrace a undispositif territorial multi-partenarial, est un parcours
vers I'emploi et la formation, global, actif et sécurisant. Il est constitué de rouages que la personne
active ou réactive en fonction de ses besoins et de son évolution dans le parcours. Les plus-values au
cceur de son projet sont :

Une dynamique de groupe par la création de cohortes et la mise en oeuvre d'actions de
renforcement d'équipes : team building.

Un travail sur I'émergence et le développement des compétences sociales : les soft skills. La
création d'un passeport des compétences sociales permettra leur valorisation et la certification
par les entreprises, la Métropole et les acteurs de I'emploi.

Les outils sport et culture, attractifs et supports de la remobilisation et du développement des
compétences sociales.

Des pédagogiques actives, qui permettent aux personnes d'étre actrices de leur parcours et qui
favorisent les solidarités entre bénéficiaires.

L'entreprise impliquée et engagée dans toutes les étapes et tout au long du parcours pour un
acces.

INDICATEURS DE MISES EN OEUVRE :
Nombre d'aller vers : 27

Nombre de bénéficiaires remobilisation sport (mars) : 5
Nombre de bénéficiaires remobilisation culture (février) : 5
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SECTEUR INSERTION PROFESSIONNELLE

ZOOM PERFS & AUTRES

ZOOM PERFS

49 STAGIAIRES
DU PERFS A TOULOUSE

Dans le cadre du Rebonds! intervient
dans les POEC «Préparation Opérationnelle a 'lEmploi Collective» pour accompagner les futurs salariés
vers l'acquisition d'un socle de compétences comportementales, complémentaires aux compétences
technigues dispensées par un organisme de formation :

Accompagnement des stagiaires dans leur parcours en vue de lever les freins périphériques a
'emploi.

Animation d'ateliers sportifs en vue de développer les savoir-étre professionnels transférables
du terrain & l'entreprise / Mise en ceuvre dateliers thématiques de posture professionnelle,
communication, estime de soi, gestion de conflit, PSC1 et théatre.

Immersion en entreprise pour valider les projets professionnels et parrainage des sessions par
ZOOM

370 BENEFICIAIRES
QUARTIERS D'ETE ET AUTRES

Dans le cadre des , Rebonds! propose a ses partenaires des modules team
building et développement des compétences comportementales : ateliers professionnels, estime de
soi, communication... Pour I'année 2023, l'association est intervenu avec 7 partenaires (CFAI, TFC, UFCV,
MFR Toulouse Nord, AFPI, SNU et AKTO) permettant a 358 personnes de bénéficier de l'expertise
socio-sportive de Rebonds!.

En 2023, le dispositif a permis de rassembler 12 bénéficiaires dont 7 résidant en
QPV. Le dispositif permet de mettre en place des ateliers de techniques de recherche d'emploi. En
partenariat avec |'Association Partage et la Mission Locale de Toulouse ces ateliers permettent de:

- Concevoir, définir et s'approprier son projet professionnel,

- Rédiger et mettre en forme une candidature,

- Connaitre et apprendre des techniques de recherche d'emploi,

- Appréhender le milieu professionnel, grace aa la simulation d'entretien d'embauche

PAGE 27







TOULOUSE

m

+67%
PAR RAPPORT
A 2022

5 821 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A TOULOUSE

N 3 716 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE

N 1174 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS PERI ET EXTRA-SCOLAIRE
BN 492 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE

N 439 BENEFICIAIRES DES EVENEMENTS

3 767 BENEFICIAIRES (COMPTABILISE DANS LES TEMPS SCOLAIRE ET EXTRA-SCOLAIRE)
SONT ISSUS DES PROJETS OU DES SOLLICITATIONS EXCEPTIONNELLES CONCUS
DANS LE CADRE DE LA COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023

e e eo0 000000000

103 STRUCTURES PARTENAIRES
A TOULOUSE,
EN 2023

5 ECOLES MATERNELLES, 35 ECOLES ELEMENTAIRES ET15 COLLEGES
9 DITEP ET 8 STRUCTURES SPECIALISEES
2 ALAE ET 20 CLAE 9 INTERVENTIONS OUVERTES

EVOLUTION DU NOMBRE mDES CYCLES EDUCATIFS RUGBY

5 PROJETS OU SOLLICITATIONS
EXCEPTIONNELS DANS LE
CADRE DE LA COUPE DU
MONDE DE RUGBY 2023

492

(22 Coupe du monde de rugby 2023

Evenements
517 m Structures spécialisées
m Péri/extra-scolaire
m Colleges et lycées

m Ecoles élémentaires

2877

1488

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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TOULOUSE

EVOLUTION DE LA REPARTITION RSaRiEhERISHMMIRES SR LE TEMPS SCOLAIRE
(ECOLE ELEMENTAIRE)

2099 246 234
1544 488 58
1856 301 76
1780 270 215
B Toulouse
1723 201 150
mBlagnac
1751 227 200 m Colomiers
1666 262 104 Cugnhaux
REPARTITION RESHBENERIGIMMRES SR L= TEMPS SCOLAIRE PAR VILLES (ECOLES ELEMENTAIRES)
Secteur Ecoles Bénéficiaires Classes
Toulouse 25 2099 103
Blagnac 3 246 10
Colomiers 3 234 10
Cugnaux 3 298 12
TOTAL 34 2877 135

INTERVENTIONS EN RESEAMGRIERHSATIOMRRIGRIFAIRE SR LE TEMPS SCOLAIRE

(ECOLES ELEMENTAIRES)

Classes Bénéficiaires
REP+ 59 43% 180 41%
REP 23 18% 438 16%
Hors REP 53 39% 1259 43%
TOTAL 135 2877
REPARTITION RESsREMERIGIMIRES "/~ SECTEURS SUR LE TEMPS SCOLAIRE (COLLEGES / LYCEES)
Secteurs Colléges Bénéficiaires
Toulouse 9 (1 college REP+) 294
Muret 1 9
Colomiers 1 19
L'Union 1 17
Balma 1 28
Saint-Orens (PLC) 1 150
TOTAL 14 517
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TOULOUSE

m

TEMPS SCOLAIRE iiiGeRihiERGhARES:
FAROUETTE - BAGATELLE - PAPUS CLASSES ELEVES LES PROJETS SURLIGNES EN ROUGE SONT CONCUS DANS LE
ECOLE MAUR|CEJACQU|ER (RED) 8 169 CADRE DE LA COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023
ECOLE DAURIAC (REP+) 6 132 PERIPHERIE CLASSES : ELEVES
ECOLE GEORGES HYON (REP+) 5 89 ECOLE MATERNELLE ABRIBAT 2 52
ECOLE PAPUS (REP+) 3 54 ECOLE MATERNELLE EDITH PIAF 1 24
ECOLE RONSARD (REP+) 8 153 ECOLE MATERNELLE FRANCIS 1 2
COLLEGE CLEMENCE ISAURE (SEGPA) ] 15 SANCERRY
COLLEGE LARMATINE (SEGPA) 2 20 ECOLE MATERNELLE JULES VERNE 6 168
: ECOLE MATERNELLE MONGISCARD 2 54
MINIMES - LALANDE - IZARDS CLASSES : ELEVES
ECOLE ALFRED DE MUSSET (REP) 3 41 ECOLE JULES FERRY 3 58
ECOLE ERNEST RENAN (REP+) 3 69 ECOLE LARMATINE 3 78
ECOLE LALANDE (REP+) 2 43 ECOLE LES MONGES 4 99
COLLEGE LAUTREC (PLC)* 3 80 ECOLE SAINT-EXUPERY 3 82
COLLEGE ROSA PARKS (SEGPA) (REP+) 24 ECOLE SIMONE VEIL 4 98
LYCEE RAYMOND NAVES 1 36 COLLEGE JEAN ROSTAND (SEGPA) 2 28
AMOUROUX - L'HERS CLASSES : ELEVES COLLEGE JACQUES PREVERT (PLC)* 5 150
ECOLE MICHOUN 10 207 COLLEGE LE GRAND SELVE (SEGPA) 2 39
COLLEGE JEAN PIERRE VERNANT (PLC)* 1 27 COLLEGE LOUISA PAULON 2 9
COLLEGE VOLTAIRE (SEGPA) 1 19
EMPALOT CLASSES ' ELEVES COLLEGE CHAUMETON 2 17
ECOLE ANDRE DASTE (REP) 4 . 82
ECOLFE LEO LAGRANGE (REP) 2 YA CUGNAUX CLASSES : ELEVES
ECOLE OUVERTE ANDRE DASTE (REP) 2 15 ECOLE EUGENE MONTEL 8 196
COLLEGE JEAN MOULIN 1 23 ECOLE JEAN JAURES 2 45
ECOLE HAIGNERE 2 57
BELLEFONTAIRE - REYNERIE -
PRADETTES - MIRAILS - | R BLAGNAC CLASSES ' ELEVES
SAINT-SIMON CLA:SES : ELE‘;ES ECOLE LES PERSEIDES 4 108
. . ;
Eggi giETSLNF(AI\QUEEH)ER (REP+) 3 68 ECOLE LOUIS WEIDKNETT 2 43
ECOLE FERDINAND LESSEPS (REP) 2 41 ECOLE RENE CASSIN “ s
ECOLE GASTON DUPGUY 2 48 COLLEGE GUILLAUMET 1 30
ECOLE DIDIER DAURAT (REP+) 2 32
ECOLE PAUL DOTTIN (REP+) 4 81
ECOLE LES VERGERS (REP) 2 46
ECOLE SIMONE VEIL (REP+) 4 83 4 tournois organisés sur l'année
ECOLE GEORGES BASTIDE (REP+) 6 o avec 2 835 bénéficiaires
ECOLE TIBAOUS 2 45
ECOLE FRANCOISE HERITIER (REP+) : :;'

ECOLE VICTOR HUGO (REP+)

*FOCUS PROJET
PARCOURS LAIQUE ET CITOYEN

Le Parcours Laique et Citoyen sont des INTERVENTIONS ainsi que des ATELIERS en classe sur des THEMATIQUES
telles que la citoyenneté et I'égalité femmes/hommes. Ce dispositif propose un catalogue d'actions concrétes,
construites pour que les jeunes bénéficiaires puissent développer l'esprit critique. Les actions peuvent prendre
différentes formes : théatre, danse, cinéma... Rebonds! y intervient pour proposer des SEANCES SPORTIVES. Le PLC
est un dispositif du Conseil Départemental de la Haute-Garonne, en partenariat avec le LEC - Loisirs Education &

Citoyennete.
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STRUCTURE SPECIALISEE 4SaaRENERiGHIRESy TEMPS PERI-SCOLAIRE
DITEP 483 BENEFICIAIRES
DITEP 4 VENTS 8 BLAGNAC
DITEP CHARTA Y ALAE AEROGARE 14
DITEP LES ALBAREDES L9 ALAE RENE CASSIN 14
DITEP LES CAZELLES L 14
DITEP LES ORMES ST SIMON 10 TOULOUSE
DITEP LOUIS BIVES Y CLAE DAURIAC (REP+) 19
DITEP L'OUSTALET 6 CLAE GUILHERMY 10
DITEP LE HOME 3 CLAE HYON 21
DITEP ST EXUPERY 6 CLAE JEAN ZAY 18

CLAE LITTRE 15

PROJET RUGBYMIX' CLAE MICHOUN 54
ARCHE EN PAYS TOULOUSAIN 32 CLAE MUSSET 18
FOYER DE VIE EOLE 18 CLAE NIBOUL (MATERNELLES) 13

CLAE NOGARO 17

STRUCTURE SPECIALISEES CLAE OLYMPE DE GOUGE 34
CESDDA 25 CLAE PAPUS 16
ECOLE DE LA 2EME CHANCE 151 CLAE PATTE D'OIE 36
EPIDE . 88 CLAE PAUL BERT 16
RESIDENCE HABITAT JEUNES | CLAE PAUL DOTTIN 16
SNU 95 CLAE PIERRE ET MARIE CURIE 15
PJJ .8 CLAE RENAN (MATERNELLES) 44

CLAE RONSARD 15
CLAE SALIEGE 24
TEMPS EXTRA SCOLAIRE ¢RRENERIGIHIRES CLAETIBAOUS 14
) CLAE VIOLLET LE DUC 14

LES PROJETS SURLIGNES EN ROUGE SONT CONCUS DANS LE N
CADRE DE LA COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 COLLEGE SAINT SIMON 26

TOULOUSE
STAGE MULTISPORTS ST LYS 30
ECOLE MULTISPORT 3-6 ANS* 24 LES EVENEMENTS
QUARTIER D'ETE PRADETTES 52 m
CLSPD ANIMATION JEUNESSE 77
COUPE DU MONDE CENTRE DE LOISIRS | 395 TOULOUSE )

FAITES DU RUGBY EMPALOT . 50 JOURNEE ADAPTEE (X2) 38
: CINE MA SANTE 94
BLAGNAC FETE DES PARENTS PRADETTES 50
e REBONDS! DU MERCRED! . PROX CARRE DE LA MAOURINE ns
' PROX ANTHONIOZ DE GAULLE 120
MULTISPORT REBONDS! BLAGNAC n :
BLAGNAC 1

CUGNAUX ESTIVITES 22

MULTISPORT REBONDS! CUGNAUX L3

*FOCUS PROJET
ECOLE MULTISPORT / 3-6 ANS LES MATERNELLES

Rebonds! propose l'animation de SEANCES D'ACTIVITES PHYSIQUES, SPORTIVES, EDUCATIVES, LUDIQUES
et VARIEES destinées aux 3-6 ANS le mercredi en début d'aprés-midi sur le terrain Rigal, dans le quartier des
Izards. Ces séances se déroulent durant les périodes scolaires. Ces séances permettent d'initier les enfants a l'activité
physique et sportive afin de les orienter vers 'école multisports animée par Rebonds! les mercredis aprés-midi.
Unis-Cité est partenaire du projet et participe a deux actions complémentaires : I'accueil et I'animation du groupe
de parents pendant les temps des mercredis apres-midi ; et la commmunication auprés des parents a la sortie des
écoles pour promouvoir I'école multisports des mercredis. Ce projet a vu le jour grace au partenariat financié de la
Cité éducative Toulouse Nord.
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TOULOUSE

ZOOM PROJET
2023

575 BENEFICIAIRES
ONT PARTICIPE A AU MOINS 1 SEANCE
DE L'ESSAI AU FEMININ A TOULOUSE

TOULOUSE 42 aishiRlGARES
TOULOUSE ECOLES = PARTICIPANTES 56;% VIVENT EN QPV
ECOLE DUPOUY HORS 19 ET 75% SONT EN REP/REP+
ECOLE LESSEPS . REP n
ECOLE FALCUCCI i REP+ 13
ECOLE HYON REP+ 28
ECOLE PAGNOL REP+ 19 CUGNAU>§ ET BLAGNAC
ECOLE RONSARD ~ REP+ 29 85 BENEFICIAIRES
Eggi SAASCRHA;R ‘ EEE ‘ :; BLAGNAC , ECOLES : PARTICIPANTES
ECOLE HERITIER — 2% ;COLE LES DERSE\DES . HORs 29
. ECOLE LES PRES . HORS ! 4
Eggi ;AULSASN;E F;EEF; :: ?COLE LOUIS WEIDKNETT Egii 12
- ECOLE RENE CASSIN ; ; 12
ECOLE RENAN REP+ 30 : :
ECOLE BOURLIAGUET REP n CUGNAUX ECOLES  PARTICIPANTES
ECOLELESVERGERS : REP 20 ECOLE MONTEL . HORS 28
ECOLE BASTIDE . REP+ 5
ECOLE BILLIERES REP+ 14
ECOLE BUFFON REP+ 13
ECOLE DASTE . REP 16
ECOLE DAURIAC . REP+ | n
ECOLE DOTTIN REP+ 5
ECOLE JACQUIER REP 14
ECOLE LAGRANGE . REP 14
ECOLE MICHOUN i HORS 25
ECOLE MUSSET REP 7
ECOLE PAPUS REP+ 29
ECOLESIMONEVEIL | REP+ 43
ECOLE TIBAOUS ;. HORS 8
ECOLE VICTOR HUGO REP+ 24

PAGE 33 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / TOULOUSE WIS



TOULOUSE
EVOLUTION DU NOMBRE RESsRARTIGIRANEES D °U'S 2014
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BLAGNAC

VOLET GGl
PROJET INSERTION RUGBY BENEFICIAIRES
ECOLE LES PERSEIDES ‘ 108
ECOLE LOUIS WEIDKNETT : 43
ECOLE RENE CASSIN 95
> MIXITE CM2/6EME : 30

(1 CLASSE RENE CASSIN +
1 CLASSE COLLEGE HENRI GUILLAUMET)

ESSAI AU FEMININ . BENEFICIAIRES
ECOLE LES PERSEIDES 29
ECOLE LES PRES 3 4
ECOLE LOUIS WEIDKNETT ‘ 12
ECOLE RENE CASSIN 12
PERI/EXTRA-SCOLAIRE BENEFICIAIRES
ALAE AEROGARE 1 14
ALAE RENE CASSIN : 14
ESTIVITES 22
VOLET \iRiATSNs
MULTISPORT LES REBONDS DU MERCREDI
11 BENEFICIAIRES DE 6 A10 ANS/5JEUNES EN 21 BENEFICIAIRES DE 6 A 11 ANS/ 4 JEUNES EN
MOYENNE PAR SEANCE AVEC UN TOTAL DE 53 MOYENNE PAR SEANCE AVEC UN TOTAL DE 28
SEANCES REALISEES SUR L'ANNEE 2023. SEANCES REALISEES SUR L'ANNEE 2023.
MISE EN PLACES D'ACTIVITES MULTISPORT : FOOT, MISE EN PLACES D'ACTIVITES MULTISPORT :
BASKET, TIR A L'ARC, BADMINTON, TCHOUKBALL ET RUGBY, FOOT, BASKET, TIR A LARC, BADMINTON,
VOLEY TCHOUKBALL ET TENNIS DE TABLE

21 JEUNES DE 6 A10 ANS

557 ‘ 308
rendez-vous physiques ' rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants etfou les parents | 5yec les enfants et/ou les parents

*FOCUS PROJET
MEDIATION SOCIALE PAR LE SPORT / BLAGNAC

LE PROJET MEDIATION SOCIALE PAR LE SPORT est mis en place depuis 2019 et s'inscrit dans une logique de
prévention, de médiation et de développement social. En partenariat avec le PROJET EDUCATIF DE TERRITOIRE
(PEDT) et LA REUSSITE EDUCATIVE DE LA VILLE BLAGNAC, ce projet permet aux jeunes, en situation de fragilité,
de bénéficier d'un accompagnement éducatif sportif et social, en menant des actions d'éducation et d'insertion
par le sport.

Les objectifs pédagogiques sont les suivants :

- Proposer une offre sportive a des jeunes ciblés et identifiés,

- Utiliser cet espace de médiation comme une porte d'entrée vrs un accompagnement dans une pratique en club
et dans le parcours de vie du jeune,

- Avoir une présence et une identification dans le quartier des Barradels,

- Accompagner les clubs sportifs blagnacais a la mise en place d'actions d'éducation par le sport,
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CUGNAUX

VOLET GRMGATIOMN
PROJET INSERTION RUGBY BENEFICIAIRES
ECOLE EUGENE MONTEL ‘ 196
ECOLE CLAUDE HAIGNERE : 57
ECOLE JEAN JAURES 45

ECOLE EUGENE MONTEL 28
PERI/EXTRA-SCOLAIRE
MULTISPORT
(QUARTIER VIVIER ET
LANGUEDOCIEN)

BENEFICIAIRES
31

VOLET WisRiAiSiie

MULTISPORT

31 BENEFICIAIRES SUR DEUX QUARTIERS DE CUGNAUX : VIVIER ET LANGUEDOCIEN / UN TOTAL DE 20
SEANCES REALISEES SUR L'ANNEE 2023.

MISE EN PLACES D'ACTIVITES MULTISPORT : FOOT, BASKET, TIR A L'ARC, BADMINTON, TCHOUKBALL ET VOLEY

1 BENEFICIAIRE DU SUIVI REBONDS A CUGNAUX DE 13 ANS

15 ‘ 23
rendez-vous physiques

rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants et/ou les parents

avec les enfants et/ou les parents
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TOULOUSE

ZOOM DU PROJET
2023

79 BENEFICIAIRES 57%
DU SUIVI REBONDS! résident
A TOULOUSE S

BN 60 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE
N 43 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE FRATRIE (7)

ECOLE REP (14)
18-21 ans 6-8ans ECOLE REP + (16)

7% 4% .

5 P ECOLE HORS REP (8)
33% filles 1517 ane :‘ . - DITEP (2)

%N SOLICITATION DIRECTE (1)
TOURNOI REBONDS! (1)
ol ane ORIENTATION ASE (6)

35% ORIENTATION REPPOP (1)
ORIENTATION PARTENAIRES (4)
ORIENTATION RE (6)
COLLEGE HORS REP (6)
67% garcons 234 ans - CLUB DE RUGBY (2)

ESSAI AU FEMININ (5)

SCOLARITE DES REPARTITION DES
JEUNES DU SUIVI JEUNES PAR SITUATION
FAMILIALE

CFA D‘;EP Déscolarisé
1 Autres
5 1
Lycee College REP+ Mére famille 1%
7 4 recomposée - |

.~ College REP+ \ I
4 Parents ensemble
44%

Ecole hors REP
13

College hors REP
23

Mére seule -~

\ N\

Ecole REP
9

Ecolre REP+ Parents garde alternée
14 6%

~
REPARTITION PAR .
NOMBRE D'ENFANTS A OHEN AL
DANS LA FRATRIE QUOTIENT CAF

Plus de 800
13% 200 a 400
6a 8enfants N 24%
9% Ta2enfant(s) \
24%
600 a 800
23%
3aSenfants 5
ol 40230200
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REPARTITION DES JEUNES

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 15%
AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 13%
DONT LES DEUX (ASE + MDPH) 4%

——— AGHONSREGHEIERES C\ ~/\/EUR DES JEUNES DU SUIVI

807 : 1220 : 1297
transports de jeunes pris en : rendez-vous physiques . rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement . aveclesenfantset/ou les parents | juec les enfants et/ou les parents

leur acceés a la pratique sportive
(entrainements et matchs)

—— RERARTSMEESGRARMIGEE DFS JEUNES ACCOMPAGNES DANS LEURS

PARCOURS DE VIE (PAR QUARTIER) 00
27
2
20 20
18 18
17 17 17
16
15 15 15 15
14 14 1
12
il n n n
0 0 R 10 R 2018
8 8 w2019
6 6 2020
4 12021
2022
2023

La Faourette - Bagatelle - Papus - Minimes - Ginestous - Lalande - Roseraie - Jolimont - Soupetard  Montaudran - Rangueil - Saouzelong ~ Reynerie - Bellefontaine - Mirail - Blagnac - Colomiers - Cugnaux -
Lardenne Toulouse Centre Ville

Bordelongue Izards - Borderouge - Empalot
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ZOOM INECALITES SOCIALES
DE SANTE

Situation patrimoine
23

Logement
19

Habitudes de santé
19

I EMPLOI

1ou 2 parents de ne sont nien emploi, ni en
formation (20)

Horaires décalés par rapport aux enfants (10)
Conditions de travail dégradées (1)

I LOGEMENT
Manque d'espace (15)
Trop froid / trop chaud (1)
Insécurité dans le quartier (1)
Aération / humidité (1)
Autres (1)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastime indiqué par la famille (21)
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Acces aux soins
4

Emploi / formation
31

Formation /
alphabétisation
14

Développement de la
famille
21

I HABITUDES DE SANTE
Ecrans tres présents (8)
Boissons sucrées a disposition (1)
GCrignottages en dehors des repas (5)
Parents sans activité physique (4)
Manqgue de sommeil (1)
Autres (1)

[ SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Maladie /nandicap d'un membre de la famille (20)
Maladie / problémes héréditaires (3)

I FORMATION / ALPHABETISATION

Les parents ne parlent pas francgais (13)
Parents / enfants ne savent pas écrire ni lire (1)

ACCES AUX SOINS
Pas de médecin de famille (4)
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TOULOUSE

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

Financier/ Emploi / formation
administratif 3 L
6 Parentalité
14

Logement 0
9

Insertion sociale

VA
Santé
18 ~
Transport Scolarité
7 9
N INSERTION SOCIALE I LOGEMENT
Stages/ séjours (59) Partenariat MDS (4)
Orientations partenaires (8) Recherche logement (5)
Orientation centres sociaux (1) R |
Actions Rebonds! (3) SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (10)
TRANSPORT Orientation vers ASE (2)
Permis de conduire (1) Orientation RE (1)
Sensibilisation sécurité routiere (6) Organisation du domicile (1)
BN scOLARITE EMPLOI / FORMATION
Equipe éducative (6) Outils / Recherche emploi (2)
Orientation scolaire (2) Orientation formation / stage (1)

Soutien scolaire (1)
N FINANCIER / ADMINISTRATIF

B SANTE MDS (1)
Accompagnement psychologique (2) Autres (5)
Prévention écrans (8)

Administratif (2)
Nutrition (3)
Blessure (1)
Autres (2)

BN TOULOUSE // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PAGE 40



Il s£30uR - 26 JEUNES
LA MONTAGNE CA VOUS GAGNE

I sc30uR - 39 JEUNES
SEJOUR MULTISPORT

I sEJ0uR - 113EUNES
SUR LA ROUTE DE LA COUPE DU MONDE DE
RUGBY 2023

I MINI-SEIOUR - 10 JEUNES (BLAGNAC)
L'AVENTURE C'EST LA NATURE

I s:i0ur - 11 3EUNES

COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /
NOUVELLE-ZELANDE

Il sTAGE - 34 JEUNES
L'EXPRESSION DANS TOUS SES ETATS

- STAGE - 4 JEUNES
SECURITE ROUTIERE

Il stAGE - 26 JEUNES
COUPE DU MONDE RUGBY 2023

Il sORTIE MATCH - 3 JEUNES
//IMATCH BLAGNAC RUGBY FEMININ / STADE
TOULOUSAIN, BLAGNAC

Il soRrTIE MATCH - 4 JEUNES
// MATCH COLOMIERS — STADE TOULOUSAIN,
COLOMIERS

Il soRrTIE MATCH - 4 JEUNES
// MATCH JAPON — CHILI / STADIUM DE
TOULOUSE

Il SORTIE MATCH - 2 JEUNES

JIMATCH NOUVELLE ZELANDE - NAMIBIE /
STADIUM DE TOULOUSE
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STAGES, SEJOURS , CHANTIER A

TOULOUSE

- STAGE - 10 JEUNES
TRANSITION ECOLOGIQUE

- CHANTIER - 11 JEUNES
TOULOUSE TOUT VERT

Il cHANTIER - 14 JEUNES
PEINTURE DE BARRIERES

- CHANTIER - 12 JEUNES
GRAINES DE BITUME

Il cHANTIER - 8 JEUNES
AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET ENTRETIEN DES
POTAGERS (EMMAUS)

Il CHANTIER - 11 JEUNES

AGRICULTURE BIOLOGIQUE, ENTRETIEN DES
POTAGERS ET JARDINS PARTAGES (EMMAUS ET
CASTA)

Il CHANTIER - 8 JEUNES
PEINTURE EXTERIEUR ET INTERIEUR (OPH)

Il cHANTIER - 10 JEUNES
TRANSITION ECOLOGIQUE

Il SORTIE MATCH - 5 JEUNES
// MATCH GEORGIE - PORTUGAL, STADIUM DE
TOULOUSE

Il SORTIE MATCH - 50 JEUNES
/| MATCH SOYAUX - ANGOULEME, COLOMIERS

I sORTIE MATCH - 11 JEUNES

/| DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS
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TOULOUSE

SORTIES MATCHS AgQiQkiSE

[l SORTIE MATCH - 3 JEUNES
//MATCH BLAGNAC RUGBY FEMININ / STADE
TOULOUSAIN, BLAGNAC

SORTIE MATCH - 4 JEUNES
/ MATCH SCOLOMIERS — STADE TOULOUSAIN,

SORTIE MATCH - 2 JEUNES
/MATCH NOUVELLE ZELANDE - NAMIBIE /
STADIUM DE TOULOUSE

B sORTIE MATCH - 5 JEUNES
// MATCH GEORGIE - PORTUGAL, STADIUM DE
TOULOUSE

[ SORTIE MATCH - 50 JEUNES
/| MATCH SOYAUX - ANGOULEME, COLOMIERS

I sORTIE MATCH - 11 JEUNES
/| DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS




TOULOUSE

14 ANS - TOULOUSE
INTEGRATION SUITE A UNE ORIENTATION SUITE A UN CYCLE EDUCATIF RUGBY AU COLLEGE EN OCTOBRE 2020

—Jl €coLE / scOLARITE
2020-2022 : 6E ET 5E SEGPA AU COLLEGE JEAN MOULIN
Katis est repéré par le college a la suite d'un cycle
éducatif rugby au college, il souffre de probléemes de
comportement et de difficultés d'apprentissage.
2022-2023 : 4E SEGPA AU COLLEGE JEAN MOULIN
Les résultats sont bons méme s'ils sont en baisse en
fin de 5e, Katis a moins de difficultés scolaires. Son
comportement pose probleme au college et a la maison.
Il reste beaucoup dehors dans le rue et peut se mettre
en danger. Le rapport au cadre est compliqué. Il est
déscolarisé un mois avant la fin de I'année apres avoir été
menaceé au college, mais un suivi psychologique avec un
CMP est démarre.
2023-2024 : 3E SEGPA AU COLLEGE JEAN MOULIN
La rentrée est difficile pour Katis, il a toujours de
problemes de comportement envers certains professeurs.
Des médiations avec la CPE et la famille sont organisées,
il est décidé en accord avec la famille que Katis integre un
CMPP a partir du mois de décembre. Katis a également
tenté de faire un stage en cuisine, ce qui n'a pas été
concluant.

—J FAMILLE

Katis vit avec sa famille a Toulouse depuis 2013, il est
albanais. C'est le plus grand d'une fratrie de 3 enfants.
Il vit avec sa mere et son beau-pére, qui le pére de ses 2
freres et sceurs. Il ne cotoie pas son pere biologique, qui
était violent avec sa mere. Katis a tendance a s'attirer
vite des problemes, ses parents sont démunis. Un suivi
psychologique a été mis en place quand il était en 5e, mais
la famille a eu du mal a adhérer a cette idée, ce qui n'a pas
permis a Katis de profiter pleinement de cette aide. Une
évaluation par une structure de I'Aide Sociale a I'Enfance
est faite sur 'année 2021 mais se termine en non-lieu, et
le réle de Rebonds est reconnu comme tres positif pour
la situation de la famille. La petite sceur de Katis prend
beaucoup de place a la maison, ce qui lui laisse que peu
d'espace a lui. Depuis le début de 'accompagnement de
Katis, ses 2 parents ont trouvé du travail mais s'organisent
pour 'emmener aux entrainements de rugby. Plusieurs
rendez-vous avec un psychologue pour Katis ont été
proposés par I'école mais la famille a mis beaucoup de
temps a accepter le diagnostic et le soutien médico-social
externe.

—- PARTENAIRES IDENTIFIES

- Orientation par le professeur d'EPS du college
- Evaluation par I'ASE en 2021

- Suivi psychologique par un CMP en 2022

PACE 43

5 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Tenter une médiation entre le college et la famille
pour apaiser la situation avec Katis.

- Accompagner la famille dans sa demande de
relogement.

- Accompagner la mére dans l'acceptation d'un
suivi médico-social pour Katis.

MOYENS :

- Rendez-vous réguliers avec la mére pour
discuter de son positionnement vis-a-vis de I'aide
psychologique pour Katis.

- Rendez-vous fréquents avec Katis pour
I'accompagner au niveau social.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / TOULOUSE IS



TOULOUSE

ZOOM DU PROJET
202

65 BENEFICIAIRES
DU PASSE A TOULOUSE

75% DE

SORTIES
POSITIVES

RESULTATS EN Eibk

REPARTITION FiihidiSs
A D'ACCOMPAGNEMENT

SORTIES POSITIVES 75%
EN RECHERCHE 8%
Femmes . Mineurs ABANDON DU PARCOURS C17%
40% 26%
DETAILS DES SORTIES POSITIVES :
- Formations : . 23%
Hommes  Majeurs - Emploi durable: L 21%
60% 74%
- Emploi temporaire : O 13%
- PMSMP : 18%
- Sortie dynamique - 18%
- Service civique 5 8%
SOURCES DE NIVEAU DE GRRMATIOMN
DES DES JEUNES
JEUNES
Suivi n-1
Protection 2 r:,:veau ?
Judiciaire de la Rebonds! azs;er
Jeunesse 2% Niveau 5 :
. 2% . BAC +2 Ni 2
T gy o |
Recommandations
S 4
Niveau 4 '
BAC
33%
Orientations Niveau 3
acteurs insertion BEP /CAP
professionnelle 27%

75%

AGHONSREMISEES PAR LES JEUNES

Les bénéficiaires du PASSE ont été bénévoles sur plusieurs évenements afin de développer leur engagement et de
leur permettre de réemployer les savoir étre travaillés a Rebonds! :

- Cinespana, Rose Festival,

- Collogue "Rugby, un jeu de société",

- Faites du rugby en Empalot,

- Partenariat avec le GAF

BN INSERTION PRO // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PACE 44



_TOULOUSE
DEMARQUE-TOI

ZOOM DU PROJET
202

29 BENEFICIAIRES
DE DEMARQUE-TOI A TOULOUSE

56% DE
SORTIES
POSITIVES
REPARTITION RESULTATS EN Eibi
FEMMES / HOMMES D'ACCOMPAGNEMENT
SORTIES POSITIVES 56%
ABANDON DU PARCOURS | 44%
Hommes .
48% DETAILS DES SORTIES POSITIVES : |
- Reprise d'études (CAP, BAC..) : . 50%
- Emploi temporaire < 6 mois : 20%
Fermnmes - Immersion professionnelle : ©20%
52% :
- Autres (orientations vers d'autres
actions) : : 20%
SOURCES DE NIVEAU DE GQRMATIOM
DES DES JEUNES
JEUNES Niveau 5
BAC +2
24% Niveau 2

Recommandations
24%

BEPC
39%
Prospection NveauA\-

Or\'em_at'\on‘s 57% BAC
acteurs insertion 28%
professionnelle
19%

Niveau 3
BEP /CAP
9%

PACE 45 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 // INSERTION PRO WIS



TOULOUSE

ZOOM DU PROJET
202

27 BENEFICIAIRES

DE PSA ORIGINAIRES DE TOULOUSE ET DU COMMINGES

1 2021 n+2

: 14 BAFA validés | 27 BAFA base validés
: 18 stages pratique validés

. 14 stages d'approfondissement validés
: 13 engagements bénévoles validés

: 2021 n+1

: 10 engagements bénévoles validés

: 2021

: 29 jeunes positionnés

: 2 BAFA validés | 27 BAFA base validés
. 6 stages pratique valideés et 1en cours
: 3 stages d'approfondissement plani-
: fiés en 2022

: 10 engagements bénévoles validés

REPARTITION

78% DE

FEMMES
SUR L'ANNEE

1 2022 n+l

© 10 BAFA validés | 27 BAFA base validés 12 BAFA validés | 26 BAFA base validés

: 15 stages pratique validés et 1en cours :

: 10 stages d'approfondissement validés :
: 9 PP : 12 stages d'approfondissement validés

: 18 engagements bénévoles validés

12022

: 29 jeunes positionnés

: 1 BAFA validés | 26 BAFA base validés

. 15 stages pratique validés et 4 en cours
: 2 stages d'approfondissement planifiés
: 18 engagements bénévoles validés

22 stages pratique validés
etlentamé et1de prévu

Hommes
22%

Femmes
78%

BN INSERTION PRO // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

12023

: 27 jeunes positionnés

126 BAFA base validés

14 stages pratique validés

: 2 stages d'approfondissement planifiés
13 engagements bénévoles validés

REPARTITION
PAR AGE

16 ans
19 ans 10%

19%

my,

1

7 ans
45%

PAGE 46



TOULOUSE
PARCOURS EMPLOI RECRUTEMENT FORMATION EMPLO}

ZOOM DU PROJET
202

49 BENEFICIAIRES
DU PERFS A TOULOUSE

80% DES BENEFICIAIRES
ONT SIGNE UN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION A LA
SUITE DU PERFS

LES ENTREPRISES ResRiiEhAIRES

- PERFS PEINTRE AERO - PERFS CHAUDRONNERIE
// GEIQ INDUSTRIES, MECAPROTEC, SABENA, // MECAPROTEC, CMA, GARDNER, GALY, CMA I,
SATYS, GIT ROGA, RECAERO, PREMETEC

SESSIONS "PEINTRE AERO"
SESSION "CHAUDRONNERIE"
. 44 JOURNEES DE FACE A FACE PEDAGOGIQUE

Sy
Y
|






ARIEGE

m

+125%
PAR RAPPORT
A 2022

110 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
DANS L'ARIEGE

N 70 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 12 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE
I 28 BENEFICIAIRES SUR DU EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE jfaibibiiGAlRESay STRUCTURE SPECIALISEE Tgaa i iChiRESy ———

LA TOUR DU CRIEU

ECOLE HENRY-MAUREL 40
DITEP 12

ECOLE ST ALARY ] 30

——— TEMPS EXTRA-SCOLAIRE 3sRishiERiGhedRESy

ACTIONS A DESTINATION DES 20
BENEFICIAIRES DU RSA
CHANTIERS JEUNES ‘ 8

*FOCUS PROJET
ACTIONS A DESTINATION DES BENEFICIAIRES DU RSA

Rebonds!se mobilise dansledépartementdel'Ariege en proposant un NOUVEAU DISPOSITIF DE REMOBILISATION

POUR LES BENEFICIAIRES DU RSA 2 Foix. Ce dispositif d'insertion professionnelle permettra aux publics de
se remobiliser dans leur accompagnement avec un objectif de retour en emploi ou en formation.Menés et co-
construits avec les acteurs locaux de I'insertion, ce nouveau projet sera porté par les équipes de Rebonds! sur Foix.

ARIEGE

W

ZOOM DU PROJET
202

40 BENEFICIAIRES
DE L'ESSAI AU FEMININ
DANS L'ARIEGE

————— TEMPS SCOLAIRE il

ECOLE CANONGES 13
ECOLE CARMES ‘ 6
ECOLE LESTANG : 8
ECOLE CAZALES 13

PAGE 49 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 // ARIEGE U




ARIEGE

50%

résident
en QPV

6 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS L'ARIEGE

I LA TOTALITE DES BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE ECOLE HORS REP (1)

ORIENTATION PARTENAIRES (1)

DITEP (4)
100% garcons ,,,,,711-;23 ans
13-15ans_—
67%
& DES REPARTITION DES
JEUNES DU SUIVI JEUNES PAR SIEUATION

Parents garde alternée
17% .
Famille ensemble

Etudes supérieures f 33%
1
College hors REP
3
Mére seule

17%

Ecole hors REP
2
Pére seul
33%

REPARTITION PAR REPARTITION DES
NOMBRE D’ENFANTS QUOTIENS CAF

DANS LA FRATRIE

3a5enfants

33%
400 a 600
33%
Pas d'informations
50%

Ta2enfant(s)
67%
Plus de 800

17%

BN ARIEGE // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PACE 50



ARIEGE

REPARTITION DES JEUNES

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 67%

SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 33%

ASHONGREGHEIERES -\ F/\/EUR DES JEUNES DU SUIVI

6 27 43
transports de jeunes pris en rendez-vous physiques . rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement . aveclesenfants et/oules parents | juec les enfants et/ou les parents

leur acces a la pratique sportive
(entralnements et matchs)

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

Parentalité . .
1 Emploi et formation

2

Logement
1

Financier administratif

3
Insertion sociale
7
FINANCIER / ADMINISTRATIF EMPLOI / FORMATION
Autres acces aux droit (1) Outils / Recherche d'emploi (2)
Administratif (1)
Autres (1) LOGEMENT
Recherche de logement (1)
INSERTION SOCIALE
Stages/ séjours / chantiers (5) PARENTALITE
Orientations associations partenaires (1) ASE (1)

Actions Rebonds! (1)

PAGE 51 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 // ARIEGE U



ARIEGE

STAGES, SEJOURS, CHANTIERS ET SORTIES MATCHS RydbinkiiRiaGE:

I sEJ0uR - 26 JEUNES
LA MONTAGNE GA VOUS GAGNE

- SEJOUR - 39 JEUNES
SEJOUR MULTISPORT

I sc0ur - 113EUNES
SUR LA ROUTE DE LA COUPE DU MONDE DE
RUGBY 2023

I s:ci0uR - 113EUNES

COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /
NOUVELLE-ZELANDE

- STAGE - 34 JEUNES
L'EXPRESSION DANS TOUS SES ETATS

- STAGE - 4 JEUNES
SECURITE ROUTIERE

I sTAGE - 26 JEUNES
COUPE DU MONDE RUGBY 2023

ZOOM INECALITES SOCIALES

Situation / patrimoine
2

Habitudes de santé
2

EMPLOI
1ou 2 parents de ne sont ni en emploi, ni en
formation (2)

LOGEMENT
Mangue d'espace (2)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastique indigué par la famille (3)

HABITUDES DE SANTE
Mangue de sommeil (1)
Parents sans activité physique (1)

BN ARIEGE // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

- CHANTIER - 11 JEUNES
TOULOUSE TOUT VERT

- CHANTIER - 14 JEUNES
PEINTURE DE BARRIERES

Il cHANTIER - 12 JEUNES
GRAINES DE BITUME

- CHANTIER - 8 JEUNES
AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET ENTRETIEN DES
POTAGERS (EMMAUS)

- CHANTIER - 11 JEUNES

AGRICULTURE BIOLOGIQUE, ENTRETIEN DES
POTAGERS ET JARDINS PARTAGES (EMMAUS ET
CASTA)

- CHANTIER - 8 JEUNES
PEINTURE EXTERIEUR ET INTERIEUR (OPH)

[ sORTIE MATCH - 11 JEUNES
// DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS

Accés aux soins

Formation
1

Emploi

Logement
2

Développement de la
famille
3

SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Maladie /handicap d'un membre de la famille (2)

FORMATION
Les parents ne parlent pas francais (1)

ACCES AUX SOINS
Pas acces aux professionnels de santé spécifiques

(1

PAGE 52



ARIEGE

13 ANS - PAMIERS
INTEGRATION EN SEPTEMBRE 2019, SUITE A SA PARTICIPATION AUX CYCLES EDUCATIFS REBONDS!, REALISES AU SEIN DES
ECOLES ELEMENTAIRES DE PAMIERS.

—Jl EcoLE / scoLARITE

2020-2021: 6EME AU COLLEGE BAYLE

Son redoublement lui a été bénéfique, car son entrée
en 6e s'est bien déroulée et Sokol fait partie des tétes de
classe. entrée en sixieme.

2021-2022 : SEME COLLEGE BAYLE

Dans la continuité de son année de sixieme, Sokol obtient
de bons résultats, il se révele un éléeve moteur pour la
classe et tisse des liens avec ses camarades, ainsi que ses
professeurs.

2022-2023 : 4EME COLLEGE BAYLE

De nouveau, Sokol réalise une année brillante, c'est un trés
bon éléve, impliqué et aidant avec ses pairs. Sokol est un
éléve modeéle, qui adore I'école et s'y épanouit, malgré la
situation extrémement instable et dramatique a laquelle
est confrontée sa famille.

—Jl FAMILLE

Originaire d'Albanie et victime de la Mafia locale, la
famille a dd fuir son pays et venir se réfugier en France,
mais leur demande d'asile a été refusée. En situation
irréeguliere, sans aucune ressource, la famille multiplie
les aides alimentaires et les logements d'urgence via le
115. Actuellement, Sokol vit avec ses parents, son grand
frere et son petit frere dans une chambre d'hoétel. Les
parents ont appris a parler le frangais, ils n'ont pas le
droit de travailler, mais ils s'investissent dans des activités
bénévoles aupres d'associations. Malgré une situation tres
précaire et incertaine, les parents subviennent comme
ils peuvent aux besoins de leurs enfants, et ils sont trés
investis dans leur éducation et leur scolarité.

] ruceY

SEPT 2019 : U12-1ERE ANNEE AU CLUB DE PAMIERS.
ler entralnement pour Sokol qui semble tres investi, poli

et trés content d'étre a I'entrainement. Il se déplace bien
et n'a pas peur du plaquage.

2020-2021: CATEGORIE U12-2 AU CLUB DE PAMIERS.
Sokol est toujours motivé pour jouer au rugby, il est
toujours prét a I'neure et ne présente aucun probléeme de
comportement dans I'équipe, bien au contraire.
2021-2022 : CATEGORIE U13-1.

Sokol est toujours investi dans ses entrainements et
intégré aupres de ses pairs. Il a souvent besoin qu'on
le rassure sur ses résultats et qu'on le félicite. Il est trés
frustré s'il ne gagne pas, quitte a se mettre en retrait et a
se punir tout seul.

2021-2022 : CATEGORIE U13-2.

Sokol est un élément positif dans le groupe, il s'exprime
facilement sur les bilans, et tire son équipe vers le haut.

PAGE 53

- PARTENAIRES IDENTIFIES

- Orientation vers un dispositif de droits commun :
I'assistante sociale du Centre Local de Pamiers.

- La ligue des droits de 'nomme de Pamiers.

- Orientation vers des ONG et associations locales
de Pamiers: Les restos du ceeur, le secours
populaire.

3 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Pérenniser la pratique du rugby pour Sokol,
malgré la persistance des freins.

- Maintenir un espace de socialisation et
d'épanouissement aussi pendant ses vacances
scolaires.

- Soutenir et accompagner les parents dans
leur recherche de logement et leurs démarches
administratives..

MOYENS :

- Financer la licence et développer I'autonomie de
Sokol sur ses trajets au club, via la pratique du vélo.
- Continuer d'accueillir Sokol a 'ensemble des
stages et séjours éducatifs proposés par Rebonds!
- Poursuivre le suivi avec I'équipe juridique (avocat,
ligues des Droits, associations), et I'assistante
sociale du centre local de Pamiers.

- Contacter de nouvelles associations pour le droit
au logement.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 // ARIEGE U
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COMMINGES

m

BILAN
IDENTIQUE

PAR RAPPORT A 2022

= 1286 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
DANS LE COMMINGES

N 643 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE

N 521 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS
EXTRA-SCOLAIRE ET PERI-SCOLAIRE

I 22 BENEFICIAIRES EN STRUCTURES SPECIALISEES
N 100 BENEFICIAIRES D'UN EVENEMENT

TEMPS SCOLAIRE iaRkNERIGHMIRES:  TE)PS PERI-SCOLAIRE ARRRENERIGHMRES:

SAINT GAUDENS CLASSES ELEVES CARBONNE
ECOLE BEAUCHALOT 1 17 ECOLE HENRI CHANFREAU ns
ECOLE DE CAUSSADE 1 26 ECOLE GUY HELLE 134
ECOLE DU PILAT . 4 9 ECOLE GRATENS 25
ECOLE GAVASTOUS 2 45 ECOLE SALLES DE GARONNE 26
ECOLE ISLE EN DODON 2 44 CAZERES
FCOLE MIRAMONT DE 3 3 COLLEGE LE PLANTAUREL 156
COMMINGES 1 19
ECOLE RESIDENCE 2 50
LPA SAINT-GAUDENS 1 15 TEMPS EXTRA
\ \ SCOLAIRE GRiRENERGHARES:
MONTREJEAU  CLASSES ELEVES
ECOLE COUARROU 2 39 SAINT-GAUDENS
CENTRE SOCIAL AZIMUT 9
CAZERES . CLASSES  ELEVES
ECOLE LES CAPUCINS : 2 L 42 SALIES DU SALAT :
ECOLE DE L'HOURRIDE 4 87 ALSH SAINT MARTORY 7
ALSH ASPET 46
RIEUMES CLASSES : ELEVES .
ECOLE DE RIEUMES 2 56 2 SOLLICITATIONS
EXCEPTIONNELS DANS LE
CADRE DE LA COUPE DU
CARBONNE CLASSES ELEVES MONDE DE RUGBY 2023
ECOLE GUY HELLE 2 &e
ECOLEHENRICHANFREAU 2 48 EVENEMENTS
100 BENEFICIAIRES
STRUCTURE SPECIALISEE 22:RENERIGIARES JOURNEES 5C
AU PARC DES EXPOSITIONS 100

SAINT-GAUDENS
SESSAD IME DINGUIRAD 22

2 tournois organisés sur l'année
avec 516 éleves

PAGE 55 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / COMMINGES WIS



COMMINGES
AXE INSERTION

83%

résident
en QPV/ZRR

23 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS LE COMMINGES

N 18 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE
I 18 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES
JEUNES PAR AGE

18-21 ans
15-17 ans 4% _ 68ans
26% filles "N -. 4%
—__9Mans
12-14 ans__~ 52%
26%
74% garcons

JEUNES DU SuUlVI

DITEP

1
Lycée
3
Colléege hors REP
3

SEGPA College hors
REP
2

Ecole hors REP
14

REPARTITION PAR
NOMBRE D’ENFANTS
DANS LA FRATRIE

6a8enfants
5%

1a2enfant(s)

—~

3a5enfants
86%

EEREN COMMINGES // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

FRATRIE (6)

ECOLE HORS REP (11)
SOLICITATION DIRECTE (1)
ORIENTATION ASE (1)
ORIENTATION PARTENAIRES (3)
COLLEGE HORS REP (1)

REPARTITION DES

JEUNES PAR SIEMATION
FAMILIALE

Famille d'accueil
5%

\

Parents garde alternée
5%

Mére seule

o
Mére famille 43%

recomposée
17%

Parents ensemble

REPARTITION DES
QUOTIENT CAF

200 a 400
5%

&

Pas d'informations

Plus de 800
20%
400 a 600
36%

600 a 800
22%
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REPARTITION DES JEUNES

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES

AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

DONT LES DEUX (ASE + MDPH)

COMMINGES

48%
5%
5%

ASHONSREGHIIERES -\ ~\/EUR DES JEUNES DU SUIVI

589
transports de jeunes pris en
charge pour favoriser directement
leur acces a la pratique sportive
(entrainements et matchs)

1193
rendez-vous physiques
avec les enfants et/ou les parents

836

rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants et/ou les parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

Emploi et formation

Transport

8 Logement

2

Scolarité
21

Santé

Parentalité
16

FINANCIER / ADMINISTRATIF
Autres acces aux droit (1)

INSERTION SOCIALE
Stages / séjours / chantiers (15)
Orientation associations partenaires (5)
Actions Rebonds! (12)

SANTE

Administratif (1)

Accompagnement psychologique (2)
Prévention écran (2)

Prévention violences intrafamilliales (2)
Nutrition (1)

Autres (4)

SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (13)
Orientation domicile (1)
ASE (2)

PAGE 57

4
Financier administratif
1

Insertion sociale
32

SCOLARITE
Equipe éducative (16)
Soutien scolaire (5)

TRANSPORT

Permis de conduire (3)
Sensibilisation sécurité routiere (4)
Autre (1)

EMPLOI / FORMATION
Orientation / formations et stages (3)
Pole emploi et autres dispositifs (1)

LOGEMENT

Bailleurs sociaux (1)
Partenariat MDS (1)
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COMMINGES

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS Rdifnkin OGSy

I sE30UR - 14 JEUNES
DECOUVERTES DU CYCLE DE L'EAU ET DE LA
FAUNE ET LA FLORE DE LA MONTAGNE

I sE30uR - 39 JEUNES
SEJOUR MULTISPORT

I s:30uR - 30 JEUNES
DECOUVERTE DE LA CULTURE LANDAISE

[ s£30UR - 11 JEUNES

COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /
NOUVELLE-ZELANDE

- SEJOUR / CHANTIER - 20 JEUNES
VIVE LAUTOMNE

- SEJOUR / CHANTIER - 13 JEUNES
CHANTIER JEUNE : DECOUVERTE DE LA
PEINTURE ET DE LA MONTAGNE EN HIVER

ZOOM INEGALITES SOCIALES

DE SANTE Fom;ation

Situation / patrimoine
7

Habitudes de santé
16

EMPLOI

10ou 2 parents de ne sont ni en emploi, ni en
formation (12)

Conditions de travail dégradées (2)

LOGEMENT

Manque d'espace (3)
Trop froid / trop chaud (1)
Autres (3)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastime indiqué par la famille (5)
Traumastime indiqué par un partenaire (5)
Phobies handicapantes (4)

EEREN COMMINGES // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

- CHANTIER - 14 JEUNES
PEINTURE DE BARRIERES

- SORTIE MATCH - 8 JEUNES
//MATCH SECTION PALOISE - RACING METRO /
STADE DU HAMEAU, PAU

I soRTIE MATCH - 12 JEUNES
// MATCH SECTION PALOISE - CASTRES
OLYMPIQUE /STADE DU HAMEAU, PAU

I soRTIE MATCH - 9 JEUNES
J/ MATCH JAPON - CHILI / STADIUM DE
TOULOUSE

I sorTIE MATCH - 6 JEUNES
J/MATCH NOUVELLE ZELANDE — NAMIBIE /
STADIUM DE TOULOUSE

I sORTIE MATCH - T1 JEUNES
/| DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS

Acces aux soins

2

Emploi
14

'\ Logement
7

Développement de la
famille
14

HABITUDES DE SANTE
Ecrans tres présents (5)

Mangue de sommeil (1)

Autres (10)

SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Maladie /handicap d'un membre de la famille (7)

FORMATION
Les parents ne parlent pas francais (4)
Parents / enfants ne savent pas écrire ni lire (2)

ACCES AUX SOINS
Pas d'acces aux professionnels de santé spécifiques
(2)
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COMMINGES

10 ANS - SAINT-GAUDENS
INTEGRATION NOVEMBRE 2021 SUITE AU CYCLE RUGBY AVEC REBONDS! A L'ECOLE

—Jl EcoLE / scOLARITE

2021-2022 : CE2 ECOLE DU PILAT (SAINT-CAUDENS)
Résultats scolaires moyens

Comportement compliqué et conflictuel avec insultes et
violences verbales lors des temps libres

2022-2023 : CM1 ECOLE DU PILAT (SAINT-CAUDENS)
Résultats scolaires corrects

Ameélioration du comportement avec moins de conflits
2023-2024 : CM2 ECOLE DU PILAT (SAINT-CAUDENS)
Impliquée, participe bien

Sophie a plus de facilité a créer du lien, sans conflit, avec
ses pairs.

—Jl FAMILLE

Issue d'une famille franco-espagnole, elle vit a Saint-
Gaudens avec son pere, sa mere, son grand frére et sa
grande soeur. Reconnaissance MDPH : TAH (Troubles de
I'Attention et Hyperactivité), dyspraxie visuelle, et troubles
du développement de la coordination. Le pére travaille les
nuits et la mére la journée. Derniere de la fratrie, Sophie
est décrite comme la princesse a la maison. Elle rencontre
des difficultés a accepter le "non".

—Jl ruceY

2021-2022 = M10 (1) : Sophie pratique timidement mais
est intégrée au groupe. Elle craint le contact, n'a pas
confiance en elle, mais le club est un espace positif.
2022-2023 - M10 (2) : Sophie commence a trouver sa
place dans I'équipe, se fait des copines, participe avec
motivation aux entrainements, et ne rate pas un match
les week-ends.

2023-2024 - M12 (1) : Sophie participe pleinement aux
entrainements et matchs, gagne en confiance, avance
et marque méme des essais. Elle a compris que c'était
compliqué, grace son gabarit, de la plaquer.

]l PARTENAIRES IDENTIFIES

- Ecole du Pilat : suivi scolaire

Point trimestriel avec les enseignants sur le plan scolaire
et sur le comportement a 'école.

- Orthoptiste : depuis décembre 2021

- Psychomotricienne

- Club SSCGBL

- MDPH

5 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Continuité de la pratique du rugby : espace de
socialisation et d'épanouissement personnel.

- Communication et relation plus apaisée avec

les autres, adultes et enfants, sans insulte ni
meéchanceté.

- Eviter de s'occuper de ce qui ne la regarde pas
afin d'éviter la génération de conflits.

- Meilleure autonomie : ranger ses affaires, sa
chambre, ne rien oublier.

- Soutien a la parentalité et accompagnement sur
les démarches sociales en lien avec les partenaires.

MOYENS :

- Participation aux stages/séjours/chantiers :
participation a la vie quotidienne, aux activités
ludiques au sein d'un collectif.

- Accompagnement aux entrainements et
matchs : préparation des affaires, organisation et
responsabilisation, valorisation de Sophie via la
pratique sportive, travail sur la communication,
I'intégration au sein d'un collectif, s'ladapter aux
regles.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / COMMINGES WIS




COMMINGES

ZOOM DU PROJET
2023

27 BENEFICIAIRES

DE PSA ORIGINAIRES DE TOULOUSE ET DU COMMINGES

: 2021 n+2

: 14 BAFA validés | 27 BAFA base validés
: 18 stages pratique validés

: 14 stages d'approfondissement validés
: 13 engagements bénévoles validés

1 2021 n+l

: 10 BAFA validés | 27 BAFA base validés

: 15 stages pratique validés et 1en cours :
: 10 stages d'approfondissement validés :

: 10 engagements bénévoles validés

: 2021

: 29 jeunes positionnés

: 2 BAFA validés | 27 BAFA base validés
¢ 6 stages pratique validés et Ten cours
: 3 stages d'approfondissement plani-
 fiés en 2022

+ 10 engagements bénévoles validés

REPARTITION

EEREN COMMINGES // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

78% DE

SIVIVISS
SUR L'ANNEE

: 2022 n+1

: 12 BAFA validés | 26 BAFA base validés
: 22 stages pratique validés

¢ etlentamé et1de prévu

: 12 stages d'approfondissement validés
: 18 engagements bénévoles validés

: 2022

: 29 jeunes positionnés

: 1BAFA validés | 26 BAFA base validés

: 15 stages pratique validés et 4 en cours
: 2 stages d'approfondissement planifiés
- 18 engagements bénévoles validés

Hommes
22%

Femmes
78%

12023

: 27 jeunes positionnes

: 26 BAFA base validés

110 stages pratique validés et 4 en cours
: 2 stages d'approfondissement planifies
110 engagements bénévoles valides

REPARTITION
PAR AGE

16 ans
10%

19 ans
19%

17 ans
45%

18 ans
26%

PAGE 60
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GERS

-5%
PAR RAPPORT
A 2022
N 479 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 416 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS
EXTRA-SCOLAIRE ET PERI-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE 4iRsBENERIGMMRES:  T5VPS PERI-SCOLAIRE 40k RENERIGHIRES:
AUCH - CLASSES ELEVES GIMONT

MATERNELLE GEORGES : 1 . 23 ALAE SIMORRE 15
COULONGES ‘ ‘ ;OLLEGE EDOUARD LARTET 38
MATERNELLE JEAN ROSTAND 3 33 Eggi ggiliw 51:
ECOLE MARIE CURIE 4 67

| 1IN ISLE JOURDAIN
GIMONT | S-ASSES | ELEVES ECOLE GENIBRAT 20
ECOLE SIMORRE 1 16 ECOLE LIAS .
ECOLE FRECOUVILLE 2 44 ECOLE PUJAUDRAN 37
ISLE JOURDAIN  CLASSES : ELEVES ECOLE RENE CASSIN B
£COLE PAUL BERT : 3 Wl = ECOLE SEGOUFIELLE 12
- - ‘ ‘ ECOLE BERT ET AUBRAC . 55
ECOLE RENE CASSIN 1 24 :
| LOMBEZ / SAMATAN :
LOMBEZ / SAMATAN CLASSES : ELEVES ECOLE NOILHAN 12
ECOLE SAMATAN 21
LYCEE CLEMENT ADER 18

TEMPS EXTRA-SCOLARE RENERIGHIRESy

GIMONT
MAISON DES PARENTS 215

1tournoi organisés sur l'année
avec 220 éleves

*FOCUS PROJET
LES MATERNELLES

Rebonds! a expérimenté une NOUVELLE MEDIATION SOCIO-SPORTIVE EDUCATIVE dans le Gers, en proposant
des séances éducatives et sportives & destination des éléves en ECOLE MATERNELLE. Ces interventions répondent
a une demande des écoles et s'inscrivent dans une programmation cohérente d'activités physiques et sportives,
afin d'apporter une plus-value aux apprentissages, de participer a I'éveil et au développement de la motricité chez
les éleves.

Ce nouveau projet, co-construit avec les enseignants, se compose de 5 séances d'initiation permettant de nouer un
lien tripartite entre Rebonds! les enfants et leur famille.

BN GERS // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PACE 62
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ZOOM DU PROJET
2023

25 BENEFICIAIRES
DE L'ESSAI AU FEMININ
DANS LE GERS

TEMPS SCOLAIRE 3BENERIGHIRES

AUCH ELEVES
ECOLE MARIE CURIE 9
ECOLE JEAN JAURES .

PACE 63 R




GERS

72%

résident
en QPV et ZRR

22 BENEFICIAIRES

DU SUIVI REBONDS!

DANS LE GERS

N 13 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE

N 35 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES
JEUNES PAR AGE

15-17 ans
9%

£1% filles o

12-14 ans _
18%

_ 6-8ans
41%

59% garcons 9-Mans /

32%

E DES
JEUNES DU SUIVI

Lycée
1

College hors REP

FRATRIE (3)

ECOLE REP+ (2)

ECOLE HORS REP (6)

CLUB RUGBY (2)

ESSAI AU FEMININ (5)
COLLEGE HORS REP (1)
SOLICITATION DIRECTE (1)
ORIENTATION PARTENAIRES (1)

CADA (1)

REPARTITION DES

JEUNES PAR SIEMATION
FAMILIALE

Mére seule

18%
Parents garde alternée
18%

Ecole hors REP 10
7 5%

Pere seul/4.

Mére famille
recomposée

5%

f Ecole REP
4

REPARTITION PAR

DANS LA FRATRIE

6a8enfants

19%
9% Ta2enfant(s)

27%

Plus de 800
14%
3aSenfants 600 a 800

54%

BN GERS // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

Parents ensemble
54%

REPARTITION DES

Pas d'informations 200 a 400
22% 14%

18 %

32%

PAGE 64
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GERS
AXE INSERTION

REPARTITION DES JEUNES
ASE /MDPH

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 24%
SUVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 5%

ASHONSREGUEIERES, -\ FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI

261 E 798 : 800
transports de jeunes pris en : rendez-vous physiques : rendez-vous téléphoniques et
charge pour favoriser directement  ©  gyec les enfants et/ou les parents
leur acces 4 la pratique sportive : i sms avec les enfants et/ou les
(entrailnements et matchs) parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE
SSEERMRSEMEMENIERES

Emploi et formation
1
Logement
6

Transport

4 Financier administratif

12

Scolarité
16
Santé Insertion sociale
12 33
Parentalité
12
FINANCIER / ADMINISTRATIF SCOLARITE
Administratif MDS (3) Equipe éducative (14)
Autres acces aux droit (3) Soutien scolaire (2)
Autres (6)
TRANSPORT
INSERTION SOCIALE Permis de conduire (3)
Stages / séjours / chantiers (15) Autre (1)
Orientation associations partenaires (6)
Actions Rebonds! (12) EMPLOI / FORMATION
Orientation / formations et stages (1)
SANTE
Administratif (6) LOGEMENT
Accompagnement psychologique (1) Bailleurs sociaux (1)
Prévention écran (5) Partenariat MDS (2)

Recherche de logement (3)
SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (9)
Orientation RE (2)

ASE (1)

PAGCE 65 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / GERS WIS



GERS

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS RiébiSakEnGERSs

I sE30UR - 14 JEUNES [ SORTIE MATCH - 12 JEUNES
DECOUVERTES DU CYCLE DE L'EAU ET DE LA //IMATCH SECTION PALOISE ~ RACING METRO /
FAUNE ET LA FLORE DE LA MONTAGNE STADE DU HAMEAU, PAU

- SEJOUR - 39 JEUNES - SORTIE MATCH - 8 JEUNES

SEJOUR MULTISPORT // MATCH SECTION PALOISE ~ CLERMONT /

STADE DU HAMEAU, PAU
Il s:30uR - 30 JEUNES

DECOUVERTE DE LA CULTURE LANDAISE ] SORTIE MATCH - 12 JEUNES
// MATCH SECTION PALOISE — CASTRES
I SEJOUR - 11 JEUNES OLYMPIQUE /STADE DU HAMEAU, PAU
COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE / B SORTIE MATCH - 9 JEUNES
NOUVELLE-ZELANDE // MATCH JAPON — CHILI / STADIUM DE
TOULOUSE
B s:310UR / CHANTIER - 20 JEUNES
VIVE LAUTOMNE B soORTIE MATCH - 6 JEUNES
//MATCH NOUVELLE ZELANDE - NAMIBIE /
I s£30UR / CHANTIER - 13 JEUNES STADIUM DE TOULOUSE
CHANTIER JEUNE : DECOUVERTE DE LA
PEINTURE ET DE LA MONTAGNE EN HIVER [ SORTIE MATCH - 11 JEUNES
// DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
I CHANTIER - 14 JEUNES ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS

PEINTURE DE BARRIERES

Formation Emploi

ZOOM INEGCALITES SOCIALES 10 9
DE SANTE
Situation / patrimoine \\
10
Logement
A |
Développement de la
. B famille
Habitudes de santé 8
13
EMPLOI HABITUDES DE SANTE
1ou 2 parents de ne sont ni en emploi, ni en Ecrans tres présents (8)
formation (8) Grignottages en dehors des repas (2)
Conditions de travail dégradées (1) Manque de sommeil (3)
LOGEMENT SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Aération / humidité (2) Handicap d'un membre de la famille (7)
Insécurité dans le quartier (1) Maladie héréditaires (3)
Logement bruyant (1)
Autres (2) FORMATION

Les parents ne parlent pas francais (10)
DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastique indiqué par la famille (8)

BN GERS // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PACE 66



GERS

8 ANS - AUCH
INTEGRATION SEPTEMBRE 2020 : ORIENTATION DU CLUB DE AUCH (RCA)

I EcOLE / SCOLARITE

2020-2021: GRANDE SECTION ECOLE CONDORCET
Eleve éveillé, avec des bonnes aptitudes psychomotrices
Quelques difficultés de compréhension du frangais
2021-2022 : CP ECOLE GUYNEMER

Bons résultats. Enfant agréable méme s'il peut discuter
et se disperser en classe

2022-2023: CE1 ECOLE ROUGET DE LISLE

Eléve autonome, qui participe et s'investit sur le plan
scolaire. Apparition d'un vocabulaire familier pour se
démarquer. Prise de confiance, tendance a rester avec
des éléments perturbateurs et mimétisme > retiré du self
par les parents pour éviter les bétises

2023-2024 : CE2 ROUGET DE L'ISLE

Rentrée qui s'est bien déroulée

—J FAMILLE

De nationalité algérienne, vit avec ses parents, sa grande

sceur et son petit frere. Dynamique, jovial et mature, il a
un comportement positif, s'intégre avec ses pairs méme
S'il peut présenter des moments d'excitation. La famille
algérienne, arrivée en France en 2018, accompagnée
par le CADA jusqu'en 2020, déboutée et en situation
irreguliere (OQTF). Elle n'a pas de droits ouverts mais est
débrouillarde et bien intégrée, avec du lien social créé.
Le pere travaille au noir (construction), la mére est au
domicile. Ils sollicitent R! pour différentes démarches :
administratif (situation légale, logement), social (soutien
financier et alimentaire) et éducatif.

RUGBY
2020-2021: U6-2 AU RCA
Participation assidue aux entrainements et matchs, ou

Idriss prend du plaisir. Pére accompagne régulierement
son fils.

2021-2022 : U8-1 AU RCA

Espace club positif qui fait sortir Idriss du cocon familial.
Investissement familial pour soutenir la pratique sportive.
2022-2023 : U8-2 AU RCA

Idriss toujours impliqué. Attention a la concentration, a
I'excitation et au respect des consignes.

PAGE 67

- PARTENAIRES IDENTIFIES

- Ecoles Condorcet, Guynemer, Rouget de l'lsle :
lien pour le suivi scolaire

- Club de Rugby du RCA : lien avec la responsable
et les éducateurs pour le suivi administratif et
rugbystique

- CIAS, Secours Populaire, Les Restos du Coeur,
Croix Rouge, Fondation Abbé Pierre : orientation
pour aide alimentaire

- Secours Populaire : orientation pour aide aux
devoirs

- AS secteur (MDS) : Orientation pour bons
alimentaires et aides (centre de loisirs, sport,
cantine)

- CADA, La Cimade, Regar : dialogue régulier sur la
situation administrative

- Avocat : sollicitation pour constituer un dossier
d'appel a la décision de la CNDA

- Directeur d'entreprise : point sur promesse
d'embauche et démarches

5 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Accompagnement d'ldriss sur le respect du cadre
posé par l'adulte.

- Intégration d'ldriss sur les séjours Rebonds! et
accompagnement de la famille sur la préparation
et la distanciation parents/enfants

- Mettre en place un diagnostic familial sur le
rapport aux écrans et en fonction des besoins,
accompagner l'enfant et les parents sur 'utilisation
des écrans.

- Renforcer le lien avec l'institution scolaire.

MOYENS :

- Participation aux stages, aux matchs, aux sorties.
- Sensibilisation de la famille aux bienfaits du
séjour et discussion sur les possibilités d'adaptation
- Diagnostic et échanges réguliers avec Idriss et ses
parents sur le rapport aux écrans.

- Accompagnement de la famille dans les
démarches concernant sa situation légale.

- Orientation vers différents partenaires afin de
soutenir l'intégration et I'autonomie de la famille

- Points réguliers avec les partenaires.

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / GERS WIS






HAUTES-PYRENEES
AXE EDUCATION

-31%
PAR RAPPORT
A 2022

280 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
DANS LES HAUTES-PYRENEES

[ 260 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
[ 20 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE 26QBENEFICIAIRES ~ TEMPS PERI-SCOLAIRE 20,BENEFICIAIRES;

AUREILHAN CLASSES ELEVES VIC EN BIGORRE

ECOLE LAMARTINE 2 40 CITE SCOLAIRE PIERRE MENDES
FRANCE 20

LOURDES CLASSES ELEVES

ECOLE HONORE AUZON 8 174

DITEP ASTAZOU 1 23

DITEP BEROL 1 23




HAUTES-PYRENEES
AXE INSERTION

13 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS

8 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE

10 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES
JEUNES PAR AGE

_6-8ans

o
15-17 ans _ 2%

30%

8% filles

12-14 ans _

9
16% _9-Nans

31%

92% garcons

SCOLARITE DES
JEUNES DU SUIVI

IME
1
DITEP \ Mére famille
1 \ recomposée
8%

College hors REP
-

Lycée 4

Famille d'accueil _-

30%

Ecole hors RED/

6

REPARTITION PAR
NOMBRE D’ENFANTS
DANS LA FRATRIE

6a8enfants_
25%

1a2enfant(s)
25%

Plus de 800
15%

3a Senfants/

50%

LIEU DE RENCONTRE

DITEP (1)

CLUB RUGBY (1)
ORIENTATION RE (1)
ORIENTATION ASE (4)
STRUCTURE SPECIALISEE (2)
PERI ET EXTRA-SCOLAIRE (2)
FRATRIE (2)

REPARTITION DES
JEUNES PAR SITUATION

FAMILIALE
Parents garde alternée
8%
NG \ __ Mere seule
~ \ . 15%
S
P
//
\ Parents ensemble
39%
REPARTITION DES
QUOTIENT CAF
600 a 800
&%
04200
Pas d'informations _ \ 8%
8% \
\ \
|
— ~ 200 a 400
T~ { //// 1%
/
400 2 600
30%
PAGE 70
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HAUTES-PYRENEES
AXE INSERTION

REPARTITION DES JEUNES
ASE /MDPH

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 38%
SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 84%
DONT LES DEUX (ASE + MDPH) 38%

ACTIONS,REGULIERES, EN FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI

transports de jeunes pris en rendez-vous physiques

charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents
leur accés a la pratique sportive

(entralnements et matchs)

rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants et/ou les parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE
L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Emploi et formation
1
Scolarité Financier administratif

12 5

PAGE 71

Santé
8
Insertion sociale
Parentalité 22
16
EMPLOI / FORMATION SCOLARITE

Outils recherche d'empiloi (1)

INSERTION SOCIALE
Stages / séjours / chantiers (9)

Equipe éducative (8)
Orientation scolaire (3)
Soutien scolaire (1)

Actions Rebonds! (sorties matchs...) (9) SANTE
Orientations association partenaires (3) Nutrition (1)
Orientations centres sociaux (1) Blessure (1)

PARENTALITE
Soutien éducatif (6)
Orientation RE (1)
Orientation ASE (9)

Prévention écran (3)
Prévention violences intrafamiliales (3)

FINANCIER / ADMINISTRATIF

Administration CAF (3)
Autres acces aux droit (2)

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



HAUTES-PYRENEES
AXE INSERTION

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS DANS-LES-HAUTES-PYRENEES

SEJOUR - 14 JEUNES

SEJOUR - 39 JEUNES
SEJOUR - 30 JEUNES

SEJOUR - 11 JEUNES

SORTIE MATCH - 12 JEUNES

SORTIE MATCH - 8 JEUNES

SORTIE MATCH - 12 JEUNES

Situation / patrimoine

ZOOM INEGALITES SOCIALES
DE SANTE

Habitudes de santé
12

Développement de la /

famille
4

EMPLOI

10ou 2 parents de ne sont nien emploi, ni en
formation (9)

Conditions de travail dégradées (1)

Horaires décalés (1)

LOGEMENT
Manque d'espace (4)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastisme indiqué par la famille (4)

/| RAPPORT D'ACTIVITE 2023

SEJOUR / CHANTIER - 20 JEUNES

SEJOUR / CHANTIER - 13 JEUNES

CHANTIER - 14 JEUNES

SORTIE MATCH - 9 JEUNES

SORTIE MATCH - 6 JEUNES

SORTIE MATCH - 11 JEUNES

Formation

Emploi
n

\ Logement
4

HABITUDES DE SANTE

Ecrans tres présents (7)
Grignottages en dehors des repas (1)
Autres (4)

SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Handicap d'un membre de la famille (2)

FORMATION
Les parents ne parlent pas francais (1)
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HAUTES-PYRENEES

MONOGRAPHIE
MATTHIEU

INTEGRATION FEVRIER 2022 SUITE A UN CYCLE EDUCATIF RUGBY AU DITEP DE L'ASTAZOU

ECOLE / SCOLARITE

- Internat en semaine

- Amélioration scolaire mais grosse fatigabilité
- Réflexion sur l'orientation au vu des capacités
cognitives, comportementales et sociales

- Obtention du brevet

- Elément moteur avec d'excellents résultats ; fort
investissement

- Gain d'autonomie et responsabilisation

- Stages effectués en service de Mairie : retours trés
positifs

FAMILLE

Vit en famille d'accueil a Bagneres de Bigorre. Il est
au domicile familial a Lourdes les week-ends, avec
ses parents, son petit frere et sa soceur (études a Pau).
Adolescent investi, dynamique, jovial et trés motivé par le
rugby. Difficultés a canaliser ses trop pleins émotionnels
: déteste perdre, ne supporte pas l'injustice. Crises car il a
du mal a gérer sa frustration. Préfére vivre chez I'assistante
familiale que dans son foyer familial, conscient que sa
mauvaise gestion des émotions influence I'ambiance du
foyer. Peu de stimulation éducative au domicile familial,
avec récurrence des jeux vidéo, générateurs de conflits
dans la fratrie. Relations pére/fils compliquées.

RUGBY

Espace club positif : Intégration tres rapide et facile au
groupe. Ses qualités sportives, comportementales et
humaines font de Matthieu un bon élément de son équip
avec qui il joue tous les matchs. Rugby avec I'Astazou sur
2021/2022 et avec la section rugby dulycée Adriana sur
2022/2023 : Préparation du Challenge National Inter-ITEP
sur une année scolaire. Fort investissement.

PARTENAIRES IDENTIFIES
- DITEP I'Astazou :
- Educatrice référente
- Assistante sociale
- Psychologue
- Educateurs en lien avec le projet Challenge National
Inter-ITEP
- Référente ASE : participation aux Instances Techniques
Décisionnelles
- Assistante familiale : points réguliers
- Entraineur—de 16 ans du club ESCA TOURNAY
- Parents
- Frére :accompagnement, a la demande de I'ASE sur
la médiation par le sport au sein de la fratrieSyst'aime :
travail sur la systémie familiale avec la famille
- Syst'aime : thérapie familiale

- Aider Matthieu a gérer ses émotions quand il est
en trop plein émotionnel et a trouver des outils.

- S'assurer que Matthieu continue la pratique

du rugby : espace de socialisation et
d'épanouissement.

- Accompagner la bonne orientation
professionnelle de Matthieu.

- Faciliter le lien dans la fratrie via une médiation
sportive.

- Accompagnement de Matthieu sur

les entrainements avec I'Astazou en le
responsabilisant : son objectif était de

faire progresser ses pairs (leader positif /
dédramatisation du résultat).

- Communication réguliere avec tous

les partenaires gravitant autour de
'accompagnement de Matthieu.

- Proposition de sorties matchs pour créer du lien
et d'activités sportives en dualité avec son frere.
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HERAULT

-25%
PAR RAPPORT
A 2022

1919 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUC@TFS RUGBY
DANS LE L'HERAULT

N 1 339 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 564 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS PERI ET EXTRA-SCOLAIRE
N 16 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE

ooooooooooooo

28 STRUCTURES PARTENAIRES
DANS L'HERAULT,
EN 2023

18 ECOLES ELEMENTAIRES ET 2 COLLEGES (DONT 1 CLASSE DISPOSITIF ULIS)
1STRUCTURE SPECIALISEE (DITEP) ET 2 MISSIONS LOCALES JEUNES
3 DISPOSITIFS BAS D'IMMEUBLE ET 2 ASSOCIATIONS PARTENAIRES

FVOLUTION DU NOMBRE MDES CYCLES EDUCATIFS RUGBY

2023 1339 46

|

2022 2290 193

2021 2315 76

2020 1376 556

2019 2099 285

2018 1300 2

m Temps scolaire m Temps péri/extrascolaire Structures spécialisées

EVOLUTION RESyBENERIGHIRES SR LE TEMPS SCOLAIRE PAR SECTEUR

2023 317 213 576 366
mLunel
2022 494 150 723 721 m Bédarieux
m Béziers
2021 949 135 55 730 .
= Montpellier
2020 294 134 510 408 Lodéve
Hérépian
2019 521 190 435 788 Séte

2018 393 21 195 501
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TEMPS SCOLAIRE 33BENERIGIAIRESy TEMPS PERI-SCOLAIRE
MONTPELLIER CLASSES : ELEVES 30 BENEFICIAIRES
ECOLE AMSTRONG 3 61 MONTPELLIER
ECOLE BAUDELAIRE 1 24 ASSOCIATION AEVEEC 30
ECOLE DELTEIL (REP+) 2 40
ECOLE DIDEROT (REP) 7 173
ULIS COLLEGE RIMBAUD (REP+) 8 1 TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
LUNEL O AsSES Bl BvES 534 BENEFICIAIRES
ECOLE HENRI DE BORNIER (REP) | 4 . 90 MONTPELLIER
ECOLE MARIO ROUSTAN (REP) L2 . 48 MIX'N'FOOT 30
ECOLE VICTOR HUGO 4 92
(REP) LUNEL

cLAssEs ELEVES MLJ LUNEL . 7
LODEVE 6 134 PLAN ACTIV'ETE .8
ECOLE GELY 3 2 . 40 L
ECOLE PREMERLET ‘ ‘ SETE ‘
CLASSES ELEVES MLJ BASSIN DE THAU 187
HEREPIAN 2 50 PLAN ACTIV'ETE 8
ECOLE MARONNIERS LI .
. CLASSES ' ELEVES BEDARIEUX
BEZIERS L 46 QUARTIER D'ETE . 60
- - - 3 78 3
ECOLE GAVEAU-MACE (REP+) : - BEZIERS |
ECOLE GEORGE SAND (REP) OUARTIER DETE 1158
ECOLE HERRIOT 2 50
ECOLE MAIRAN (REP) 3 72 LODEVE ‘
ECOLE ARBOUSIERS (REP+) 3 73 MEDIATION SPORT 20
ECOLE SAMUEL PATY (REP+) 2 49
ECOLE TAMARIS (REP+) 1 8
COLLEGE HENRI IV
BEDARIEUX ' CLASSES : ELEVES 7 tournois organisés sur l'année
ECOLE LANGEVIN WALLON 6 153 avec 1250 eleves

STRUCTURE SPECIALISEE \eaBENERIGIAIRES

LODEVE
DITEP CAMPESTRE 16
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HERAULT

ZOOM DU PROJET
2023

126 BENEFICIAIRES
DE L'ESSAI AU FEMININ
DANS L'HERAULT

TEMPS EXTRA-SCOLAIRE ‘R6BENERIGIHARES:

78% VIVENT EN QPV

MONTPELLIER ECOLES : PARTICIPANTES 82%
ECOLE DIDEROT REP+ 54 ET © SONT EN REP/REP+
LUNEL . ECOLES : PARTICIPANTES

ECOLE LE PARC . REP 8

ECOLE MARIO ROUSTAN REP 4

ECOLE HENRI DE BORNIER REP n

BEDARIEUX . ECOLES : PARTICIPANTES

ECOLE BEDARIEUX . HORS 22

LODEVE ECOLES PARTICIPANTES

ECOLE PREMERLET REP+ 10

ECOLE PROSPER GELY REP+ 8

ECOLE CESAR VINAS © REp+ 9

———— PARTICIPANTES RARAGRETRARSINATIONSCOLARE

MONTPELLIER,
13 PARTICIPANTES DE 8 ANS

13 PARTICIPANTES DE 9 ANS
24 PARTICIPANTES DE 10 ANS
4 PARTICIPANTES DE 11T ANS

LUNEL
13 PARTICIPANTES DE 10 ANS

9 PARTICIPANTES DE 1T ANS
1 PARTICIPANTES DE 12 ANS

BEDARIEUX'
10 PARTICIPANTES DE 8 ANS

5 PARTICIPANTES DE 9 ANS
7 PARTICIPANTES DE 10 ANS

LODEVE
4 PARTICIPANTES DE 9 ANS

15 PARTICIPANTES DE 10 ANS
8 PARTICIPANTES DE 1T ANS
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HERAULT

ZOOM DU PROJET
202

28 BENEFICIAIRES
DU PASSE A MONTPELLIER

(OCTOBRE - NOVEMBRE - DECEMBRE)

RESULTATS EN Filbh

REPARTITION FEMMESs
A D'ACCOMPAGNEMENT

Femmes . i Mineurs SORTIES i 33%
19% 7% ‘
ENCORE DANS LE PARCOURS 63%
ABANDON . 4%
DETAILS DES SORTIES POSITIVES :
- Formations: 29%
Hommes i Majeurs - Service civique : 57%
8% 9% - CDD de moins de 6 mois : 14%
SOURCES DE
DES
JEUNES
MLACM Croix
d'argent

7%
Prospection
4%

ey,

Recommandations
7%

MLAM Centre
36%

a

MLAM CEJ

Protection 42%

Judiciaire de la
Jeunesse
4%

CEJ : Contrat d'Engagement Jeune

I HERAULT // RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PACE 78



70%

résident
en QPV

HERAULT

61 BENEFICIAIRES

DU SUIVI REBONDS!
DANS L'HERAULT

N 48 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE
N 40 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES
JEUNES PAR AGE

15-17 ans _
5%

16% filles

12-14 ans_ -
34%

84% garcons

E DES
JEUNES DU SUIVI

Co\lege REP +

Pasd' mformatlons
CFA
Col\ege REP
Lycee n

College hors REP

Ecole

hors REP
9
Ecole REP +
Ecole REP
8

REPARTITION PAR

DANS LA FRATRIE

6a8enfants
5%
\ 1a2enfant(s)

- 28%

3a5enfants

PAGE 79

FRATRIE (5)

ECOLE REP+ (4)

ECOLE REP (14)

ECOLE HORS REP (2)
CLUB RUGBY (3)
ORIENTATION RE (13)
ORIENTATION ASE (11)
ORIENTATION AUTRES (3)
PERI-EXTRA SCOLAIRE (1)
ESSAI AU FEMININ (1)
COLLEGE REP ET REP+ (2)

~_9Mans STRUCUTURE SPE (1)

52% CADA (1)
SOLICITATION DIRECTE (3)

REPARTITION DES

JEUNES PAR SIEMATION
FAMILIALE

Non ”32':55'9”6 Structure d'accueil

Mére seule
25%
N \ Parents ensemble

\ 49%

Pere seul

2% 4"

Mére famille |
recomposée -

o
7% Garde alternée

REPARTITION DES

400 a 600 _ 200 a 400

\
-/ Plus de 800

23%

/
Pas d'informations /
70%
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HERAULT

REPARTITION DES JEUNES

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 14%

SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 30%

DONT LES DEUX (ASE + MDPH) 6%

ASHONSREGUEIERES, -\ FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI

981 ~ 826 ~ 1035
transports de jeunes pris en rendez-vous physiques

charge pour favoriser directement | gyec les enfants et/ou les parents
leur acces a la pratique sportive :

(entrainements et matchs)

rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants et/ou les parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

Transport Logement Emploi formation
6
Scolarlte . _ o .
Financier administratif
14
Sante

Insertion sociale
63

Parentalité
32

FINANCIER / ADMINISTRATIF
Acces aux droits (2)
Autres (12)

INSERTION SOCIALE

Stages/ séjours / chantiers (27)
Orientation associations partenaires (7)
Actions Rebonds! (29)

SANTE
Administratif (6)
Nutrition (5)
Psycho (3)
Autres (8)

LOGEMENT
Recherche de logement (6)

I HERAULT // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (20)
Organisation du domicile (5)
ASE (7)

SCOLARITE

Equipe éducative (7)
Orientation scolaire (1)
Soutien éducatif (6)

TRANSPORT

Transport en commun (7)
Permis de conduire (2)
Autres (2)

EMPLOI ET FORMATION
Orientation formation / stage (2)
Outils / recherche d'emploi (3)
Pole emploi et autres (1)
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HERAULT

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS RiabiSskibiERAT

I STAGE OUVERT - 15 JEUNES
STAGE OUVERT SUR LA PREVENTION
ALIMENTAIRE ET SUR LES ACTIVITES SPORTIVES

B sE30UR - 11 JEUNES
COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /

- STAGE OUVERT - 9 JEUNES
STAGE OUVERT MULTISPORT

I sTAGE OUVERT - 30 JEUNES

STAGE OUVERT SUR LA COUPE DU MONDE

I s£30UR - 28 JEUNES
SEJOUR SUR LA COHESION COLLECTIVE

I s:30uR - 17 JEUNES
SEJOUR SUR LE THEME DE LA NATURE ET
DECOUVERTE

¥ s:30uR - 10 JEUNES
SEJOUR ITINERANT / RANDONNEE

I sEJ0UR - 20 JEUNES
SEJOUR SUR LE THEME DE L'ECOLOGIE,
L'ENVIRONNEMENT ET LA SANTE

NOUVELLE-ZELANDE

I sEJOUR/CHANTIER - 12 JEUNES
SEJOUR/CHANTIER

B sORTIE MATCH - 15 JEUNES
// MHR - TOULON, MONTPELLIER

- SORTIE MATCH - 13 JEUNES
/| MATCH BEZIERS - CARCASSONNE, BEZIERS

- SORTIE MATCH - 30 JEUNES
// FRANCE - NAMIBIE, MARSEILLE

I sORTIE MATCH - 11 JEUNES
/| DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS

Formation ACCes aux soins

Situation / patrimoine
7

ZOOM INEGALITES SOCIALES

PAGE 81

DE SANTE

Habitudes de santé
39

EMPLOI

1ou 2 parents de ne sont ni en emploi,
ni en formation (9)

Conditions de travails dégradées (5)
Autres (3)

LOGEMENT
Manque d'espace (3)
Insécurité dans le quartier (6)

9

6 Emploi
/ 17

Logement
21

Développement de la
famille
40

HABITUDES DE SANTE

Parents sans activités physiques (19)
Boissons sucrés a disposition (6)
Crignottages en dehors de repas (12)
Autres (2)

SITUATION / PATRIMOINE MEDICAL
Handicap d'un membre de la famille (7)

Trop chaud / trop froid (2) FORMATION
Aération / humidité (4) Les parents ne parlent pas francais (6)
Autres (o) Autres (3)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastique indiqué par la famille (39)
Traumastime indiqué par un partenaire (1)

ACCES AUX SOINS
Pas de médecin de famille (5)
Pas d'acces aux professionnels de santé spécifiques (1)
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HERAULT

317 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A LUNEL

N 230 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 87 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE 23@sBENERIGIAIRESY TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
LUNEL CLASSES ELEVES 87 BENEFICIAIRES
ECOLE HENRI DE BORNIER (REP) 4 20 LUNEL
ECOLE MARIO ROUSTAN (REP) 2 48 MLJ LUNEL .79
ECOLE VICTOR HUGO (REP) 4 92 PLAN ACTIVETE 8

61%

résident
en QPV

13 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!

A LUNEL
REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE FRATRIE [2)
10 ANS (3) ECOLE REP (7)
TANS (2) CLUB RUGBY (2)
12 ANS (2) SOLICITATION DIRECTE (2)
o fi o 13 ANS (2)
23% filles 77% garcons 14 ANS (3)
15 ANS (1)

ASHIONSREGHEIERES, -\ FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI

223 : 146 : 208
transports dejeunes prisen ‘ rendez-vous physiques . rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents avec les enfants et/ou les parents

leur acces a la pratique sportive
(entrainements et matchs)
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366 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A MONTPELLIER

N 306 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 60 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS PERI ET EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE 306 BENERIGIAIRESY TEMPS PERI-SCOLAIRE
MONTPELLIER CLASSES : ELEVES m
ECOLE AMSTRONG 3 61 MONTPELLIER
ECOLE BAUDELAIRE 1 24 ASSOCIATION AEVEEC 30
ECOLE DELTEIL (REP+) 2 40
ECOLE DIDEROT (REP) 7 173 TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
ULIS COLLEGE RIMBAUD (REP+) 8 1 m

MONTPELLIER
MIX'N'FOOT 30

67%

résident
en QPV

18 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
A MONTPELLIER

n%

ORIENTATION ASE (2)

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE ECOLE HORS REP (1)
B 6-83ns ECOLE REp (2)
1517 ans 12% CLUB DE RUGBY (1)

ORIENTATION RE (7)

% filles 89% garcons ’ . ORIENTATION PARTENAIRES (2)
CADA (1)
- ESSAI AU FEMININ (1)
0% SOLICITATION DIRECTE (1)
_9-Tans
47%

ASHIONSREGHEIERES; -\ ~AVEUR DES JEUNES DU SUIVI

242 ‘ 221 ‘ 37N
transports de jeunes pris en ‘ rendez-vous physiques rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents avec les enfants et/ou les parents

leur acces a la pratique sportive
(entrailnements et matchs)
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9 ANS - MONTPELLIER
INTEGRE A REBONDS! DECEMBRE 2022 - ORIENTATION : PROGRAMME REUSSITE EDUCATIVE

—Jl] EcOLE / SCOLARITE

2022-2023 : CM1 ECOLE MARIE DE SEVIGNE

'école et tous les partenaires souhaitent une rencontre. Le
comportement de Giovan met lui et les autres en danger. Une
discussion autour d'une orientation en ITEP est proposée.
2021-2022 : CE2 ECOLE MARIE DE SEVIGNE

'école réuni tous les partenaires, Giovan a mis le feu a une
poubelle, il a volé un médicament dans le tiroir du bureau de la
maitresse. En récréation Giovan embéte beaucoup les autres
enfants. Il n'a pas de copains. En classe le comportement n'est pas
adapté non plus, il se leve, parle fort, ne travaille pas. L'acquisition
des connaissances est bonne.

—J FAMILLE

Giovan est né d'une premiéere union en Algérie, il est arrivé en

France par bateau en 2020. Avec son petit frere de 4 ans et sa
maman enceinte d'une deuxiéme union, Giovan a alors 7 ans.
Madame et les enfants n'ont plus de contact avec les péres, Giovan
ne connait pas son pére. Madame dit avoir quitter le pays suite
a des violences familiales sur elle et Giovan du peére de ses deux
autres freres.La famille vit dans un hotel du centre-ville, depuis
I'entrée dans le suivi Rebonds!, ils ont déménagé 2 fois. Ils vivent
dans 12 M2 a 4, parfois sans cuisine.

Madame suit des cours de frangais. Elle est bénévole dans
une association humanitaire. Madame est investie dans
'éducation de ses enfants, et se saisi des pistes de travail que
les professionnels lui proposent. A la maison Giovan commence
a avoir un comportement difficile, il cri et tape ces fréres. Nous
accompagnons Giovan et son fréere au Rugby une fois par
semaine. Pendant l'entrainement nous prenons le temps avec

chacun d'échanger sur ce qu'ils vivent.

5 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Accompagner Giovan a la pratique d'une activité sportive.

- Permettre un espace de socialisation et d'épanouissement.
- Créer des souvenirs de vacances en individuel et en famille.

- Soutien parental.

MOYENS :
- Accompagnement tous les mercredis au MHR.
- Intégrer une équipe, un club, dans un espace de mixité sociale.

- Participations a 3 séjours.

RUGBY
2022-2023: MHR
Giovan veut continuer le rugby. La reprise redemande une
adaptation Giovan. Les roulades sont moins fréquentes et les
échanges avec les autres enfants plus adapté.
2021-2022 : MHR
Giovan intégre le club de rugby. Les premiers essais Giovan dit
que ¢a lui plait, sur le terrain Giovan fait des roulades, cache son
protege dents pour ne pas faire de match. Petit a petit Giovan
trouve sa place dans le groupe. Fin de cycle Giovan marque un
essai cela le remotive pour continuer le rugby.

—- PARTENAIRES IDENTIFIES
- Ecole Marie de Sevigné : Rebonds! en lien pour les rencontres
en équipes éducative.
- PRE : orientation de Giovan a Rebonds!
- IED ADAGES : Contact régulier collaboration sur nos actions
auprés de la famille.
- AS STS Ecusson : Rebonds! en lien avec pour les rencontres
éducatives, traitement des vacances et licences des enfants.
- Club de Rugby du MHR : Rebonds! en lien avec les éducateurs
pour le suivi de Giovan.
- Pédopsychiatre CMPP : sollicite Rebonds! pour bilan
comportement
- Meére

- Amis de la famille

- Mise en lien avec tous les partenaires participant a 'accompagnement de Giovan.

I HERAULT // RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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576 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A BEZIERS

N 426 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 150 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIRE ¢R6RENERIGIIRES, TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
BEZIERS CLASSES : ELEVES IS0, BENERICIAIRES,
ECOLE GAVEAU-MACE (REP+) 2 46 BEZIERS
ECOLE GEORGE SAND (REP) 3 78 QUARTIER D'ETE 150
ECOLE HERRIOT 2 50
ECOLE MAIRAN (REP) 2 50
ECOLE ARBOUSIERS (REP+) 3 72
ECOLE SAMUEL PATY (REP+) 3 73
ECOLE TAMARIS (REP+) 2 49
COLLEGE HENRI IV 1 8

73%

résident
en QPV

26 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!

A BEZIERS
REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE COLLEGE REP/REP + (2)
 68ans ECOLE REP/REP + (9)
15-17 ans N
7 FRATRIE (2)

ORIENTATION ASE (8)
ORIENTATION RE (2)
ORIENTATION ASSOCIATIONS (1)
PERI ET EXTRA SCOLAIRE (1)
STRUCTURE SPECIALISEE (1)

Wiy,

19% filles 81% garcons 2-14ans_

20%

_9-Nans
68%

ASHIONSREGHEIERES; -\ -/\VEUR DES JEUNES DU SUIVI

500 : 415 : 334
transports dejeuneg pris en ‘ rendez-vous physiques rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents

leur accés & la pratique sportive avec les enfants et/ou les parents

(entrainements et matchs)
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213 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A BEDARIEUX

I 153 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
I 60 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE

TEMPS SCOLAIREm TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
BEDARIEUX ' CLASSES ' ELEVES |60 BENEFICIAIRES

ECOLE LANGEVIN WALLON 6 153 BEDARIEUX
: : QUARTIER D'ETE - 60
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HERAULT

210 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
A LODEVE
N 174 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE

N 20 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
I 16 BENEFICIAIRES SUR UNE STRUCTURE SPECIALISEE

TEMPS SCOLAIRE m TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
LODEVE CLASSES : ELEVES m
ECOLE GELY ‘ 6 C 134 LODEVE
ECOLE PREMERLET 2 40 MEDIATION SPORT 20

STRUCTURE SPECIALISEE \GrBENERIGIRES

LODEVE
DITEP CAMPESTRE 16

+ 100%

résident
en QPV

6 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE FRATRIE (1)
9 ANS (1) ECOLE HORS REP (1)
TTANS (1) ORIENTATION ASE (1)
o 12 ANS (3) ORIENTATION RE (3)
100% garcons 14 ANS (1)
ASHIONSREGHEIERES; -\ ~AVEUR DES JEUNES DU SUIVI
16 ‘ 44 ‘ 122
h transport?c dejeun(ejs pris en : rendez-vous physiques rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents avec les enfants et/ou les parents

leur acces a la pratique sportive
(entrainements et matchs)
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HERAULT

11 ANS - LODEVE
INTEGRE A REBONDS ! EN MARS 2021 - ORIENTATION : EDUCATEUR EN CHARGE DE L'I[ED

—Jl ECOLE / SCOLARITE > OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :
2021-2022 : CM2 ECOLE SAINT ANDRE - Réalisation d'un dossier MDPH.
Les apprentissages sont bons. Conflits avec ses pairs. - Aménager les horaires au college, en lien avec
Arthur est toujours accompagné d'un adulte lors des I'équipe éducative.
pauses. - Participer aux stages et séjours Rebonds!. Les
2022- 2023 : 6EME ORDINAIRE COLLEGE MAX séjours sont tres importants pour Arthur, il les
ROUQUETTE attend avec impatience.
Présence de Rebonds! aux équipes éducative et de suivi. - Intensifier I'accompagnement Rebonds! pour
Aménagement spécifique a Arthur. En conflit avec ses davantage aider Arthur. La famille exprime que
pairs et ses professeurs . Le college essaye de trouver des Arthur n'est pas confiant pour reprendre le rugby
solutions en Ul4. Il montre toujours de gros problemes de

comportement au college mais moins au domicile.

—- FAMILLE Le collége demande également un aménagement
Né en France, vit avec sa mere et sa demi-sceur agee de des journées de cours.

2 ans. Diagnostiqué TDA-H. Arthur a de gros problemes

de comportement et de geston des émotions. A coté MOYENS :

de ¢a, c'est un gargon attachant qui montre une grande - Formation de I'équipe R! par un professionnel
sensibilité. Arthur a une reconnaissance MDPH et a un au trouble TDA-H pour qu'on puisse adapter nos
suivi chez l'orthophoniste. Les deux parents sont nés en comportement et nos réponses avec Arthur.

France, le pére n'est pas présent. Arthur a une petite sceur - Aide apporté a la famille pour le rangement et le
de 2 ans avec des problématiques de santé. La meére ne ménage du domicile.
travaille pas, elle subit le comportement de son fils. Elle - Rendez-vous régulier au domicile avec la mére ou
contact régulierement Rebonds! pour tout genre de  seulement avec Arthur lors de la pause méridienne
demande. au college.

RUGBY

2023-2024 : CLUB DU RCO SALAGOU

Arthur hésite a continuer le Rugby, il préfererait jouer
a la console. Remobilisation aupres d'Arthur et le club.
Participation aux stages de rugby du club

2022-2023 . CLUB DU RCO SALAGOU

Arthur prend plaisir a se rendre au Rugby. Bonne
évolution.

2021-2022 : CLUB DU RCO SALAGOU

Montre un grand intérét pour le rugby, a de bonnes
capacités physique, il se dépense. Il est difficile a
canaliser.

Participation aux stages de rugby du club

—- PARTENAIRES IDENTIFIES
- College Max Rouquette : Rebonds! bien identifié par le
college. Nous invite a chague réunion concernant Arthur
- Psychologue
- Infirmiére scolaire
- Club RCO Salagou : Rebonds! en contact avec
éducateur de sa catégorie pour suivre le comportement
d'Arthur
- CMPP : sollicitation Rebonds! du professeur qui encadre
Elena au CMPP.
- Parents
- Programme Réussite Educative
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GARD _

-605%
PAR RAPPORT
A 2022

877 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
DANS LE GARD

N 720 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
I 131 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
I 26 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE

TEMPS SCOLAIRE TRO,BENERIGIMRES;  TEMPS EXTRASCOLAIRE 13HBENEFIGIAIRESy

NiMES CLASSES ELEVES NiMES

ECOLE BRUGUIER 4 93 1000 COULEURS 20
ECOLE COURBET 4 84 "PARCE QUE NOUS NE SOMMES PAS
ECOLE JEAN MOULIN 4 91 TOUTES SPORTIVES™ 30
ECOLE LANGEVIN 4 84 MEDIATION PART LE SPORT 15
ECOLE MARCELIN 2 50 VAUVERT

ECOLE VAILLANT 2 46

) MLC PETITE CAMARGUE 66
ECOLE HENRI WALLON 2 47

COLLEGE CONDORCET 1 5

VAUVERT CLASSES ELEVES .

ECOLE JEAN MACE 4 100 3 tournois organisés sur l'année
ECOLE LIBERATION 3 69 avec 645 éléeves

ECOLE ROUJEON 2 51

STRUCTURE SPECIALISEE 26,BENEFIGIAIRES

UZES

DITEP LES GARRIGUES 8
NIMES

DITEP GREZAN / MFR 18

*FOCUS PROJET
"PARCE QUE NOUS NE SOMMES PAS TOUTES SPORTIVES"

A destination des FEMMES HABITANT LES QPV, cette action, menée sur le territoire Nimois pour le compte d'un
centre social de la ville, permet de réunir des publics généralement ELOIGNE DE LA PRATIQUE SPORTIVE. || s'agit
de proposer, dans un cadre adapté et progressif, des jeux sportifs et activités physiques pour des femmes habitant
dans nos quartiers d'intervention. A destination d'un public qui n'a plus le temps de pratiquer du sport ou qui n'en
n'a pas forcément pratiqué par le passé, ces ateliers sont tout d'abord basés sur des jeux sportifs coopératifs.

L'approche conviviale retenue et la progressivité des séances multisport permettent :

I D'accueillir des publics avec des niveaux de forme physique différents

I De faire découvrir des activités physiques originales permettant une approche ludique

I De créer un espace de convivialité entre les participantes

I De "sanctuariser" un créneau pour ces femmes qui leur est propre

I De pouvoir travailler le cas échéant d'autres thématiques, notamment celles relatives a la santé/bien étre
(prévention santé, alimentation, nécessité de prise de temps pour soi,...)
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_ GARD

ZOOM DU PROJET
2023

65 BENEFICIAIRES
DE L'ESSAI AU FEMININ
DANS LE GARD

TEMPS EXTRA-SCOLAIRE 65;BENEFIGIAIRES,

NIMES ECOLES PARTICIPANTES 78% VIVENT EN QPV

ECOLE GEORGES BRUGUIER  REP+ 19 (44 A NIMES ET 6 A VAUVERT)
£COLE GUSTAVE COURBET | REP+ 6 ET 72% SONT SCOLARISES EN REP+
ECOLE JEAN MOULIN REP+ 9

ECOLE PAUL LANGEVIN REP+ 6

ECOLE PAUL MARCELIN REP+ 7

VAUVERT

ECOLE JEAN MACE HORS 3

ECOLE ROUJEON HORS 10

ECOLE LIBERATION HORS 5

&F o
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CARD

62%

résident
en QPV

26 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS LE GARD

I 15 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE
Y 16 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE FRATRIE (1
ECOLE REP+ (3)
6-8 ans .
15-17 ans _ T % ECOLE HORS REP (7)
% / CLUB RUGBY (1)
— - v ORIENTATION RE (6)
19% filles ORIENTATION ASE (4)
y ORIENTATION AUTRES (3)
e PERI-EXTRA SCOLAIRE (1)
.
81% garcons "92)225
E.DES REPARTITION DES
JEUNES DU SUIVI JEUNES PAR SIEUATION,
College REP + FAMILIALE
2 Non renseigné

Lycée 2%
! |
Mére seule

9
32% | Parents ensemble
48%
Ecole hors
REP &
R \ /Col\ege gors REP /

1
S Garde alternée

6%

Ecole REP/
Meére fam'llej

Ecole REP + recomposée
8 12%

REPARTITION PAR

DANS LA FRATRIE

1a2enfant(s)

6a8enfants 28%
32% \

\3 a5enfants

40%
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REPARTITION DES JEUNES

CARD

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES 12%

SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

1%

AGTIONSREGULIERES, £\ FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI

charge pour favoriser directement

transports de jeunes pris en

leur acces a la pratique sportive

(entrainements et matchs)

309 583 369
rendez-vous physiques rendez-vous téléphoniques et
avec les enfants et/ou les parents sms avec les enfants et/ou les
parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

PAGE 93

Scolarité Transport
4 1
Santé
6 Financier administratif
17
Parentalité

8

Insertion sociale

FINANCIER / ADMINISTRATIF
Administratif CAF (1)
Administratif MDS (1)

Autres (15)

INSERTION SOCIALE

Stages / séjours / chantiers (32)
Orientation associations partenaires (3)
Actions Rebonds! (13)

SANTE
Administratif (3)
Prévention écran (1)
Autres (2)

48

SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (5)
Organisation du domicile (3)

SCOLARITE

Equipe éducative (1)
Orientation scolaire (1)
Soutien éducatif (2)

TRANSPORT
Transport en commun (1)
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CARD

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS DANSLEGARD,

[ STAGE OUVERT - 15 JEUNES
STAGE OUVERT SUR LA PREVENTION
ALIMENTAIRE ET SUR LES ACTIVITES SPORTIVES

I STAGE OUVERT - 9 JEUNES
STAGE OUVERT MULTISPORT

I STAGE OUVERT - 30 JEUNES
STAGE OUVERT SUR LA COUPE DU MONDE

[ SEJOUR - 28 JEUNES
SEJOUR SUR LA COHESION COLLECTIVE

-SEJOUR - 17 JEUNES
SEJOUR SUR LE THEME DE LA NATURE ET
DECOUVERTE

I SEJOUR - 10 JEUNES
SEJOUR ITINERANT / RANDONNEE

[ SEJOUR - 20 JEUNES
SEJOUR SUR LE THEME DE L'ECOLOGIE,
L'ENVIRONNEMENT ET LA SANTE

ZOOM INEGALITES SOCIALES

Formation

DE SANTE 2

)

Situation / patrimoine
9

Habitudes de santé _—.

22

famille
10

EMPLOI

1ou 2 parents de ne sont nien emploi, ni en
formation (17)

Horaires décalés (1)

Autres (1)

LOGEMENT

Manque d'espace (7)
Insécurité dans le quartier (10)
Trop froid trop chaud (1)
Autres (1)

DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE
Traumastique indiqué par la famille (10)

WY GARD // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

I SEJOUR - 11 JEUNES

COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /
NOUVELLE-ZELANDE

[ SEJOUR/CHANTIER - 12 JEUNES
SEJOUR /CHANTIER

- SORTIE MATCH - 15 JEUNES
// MHR - TOULON, MONTPELLIER

I SORTIE MATCH - 13 JEUNES
/| MATCH BEZIERS - CARCASSONNE, BEZIERS

I sORTIE MATCH - 30 JEUNES
// FRANCE - NAMIBIE, MARSEILLE

- SORTIE MATCH - T1 JEUNES
/| DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS

Emploi

&

\ Logement

19

Développement de a/

HABITUDES DE SANTE

Ecrans tres présents (4)

Parents sans activités physiques (11)
Boissons sucrés a disposition (2)
Grignottages en dehors de repas (2)
Manque de sommeil (3)

SITUATION / PATRIMOINE MEDICAL
Handicap d'un membre de la famille (6)
Maladie récurente dans la famille (3)

FORMATION
Les parents ne parlent pas francais (5)
Aucun des parents n'a une formation (7)
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CARD

12 ANS - NIMES
INTEGREE A REBONDS ! DEPUIS JUIN 2020 - ORIENTATION : PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE

—J ECOLE / SCOLARITE
2022- 2023 : REDOUBLEMENT CM2 ECOLE EDOUARD
VAILLANT
- Beaucoup de difficultés
- Présence Rebonds! pour l'inscription et la recherche de
college
2021-2022 : CM2 ECOLE EDOUARD VAILLANT
- Beaucoup de difficultés scolaires
- Trés en retrait
- Difficultés a s'intégrer socialement

—J FAMILLE

Elena est née en France, vit avec sa mere, 3 grands freres,
une grande soeur, une petite sceur et un petit frére, elle
a une grande sceur qui est mariée. Quand nous l'avons
rencontrée Elena était une enfant tres timide et reservée,
pas beaucoup stimulée. Les parents sont divorcés c'est
une fratrie recomposée.

RUGBY
2022-2023 : DEBUT EN M14
- Beaucoup de progression et I'attrait pour le rugby est
toujours le méme. Participation aux différentes sorties de
Rebonds! et au projet CDM de rugby.
2020-2022 : 2 ANNEES AU CLUB DE NIMES
- Espace club positif. Elena créée du lien avec ses
camarades, est en réussite. Période de démotivation
mais beaucoup d'attrait pour le rugby.
- Participation aux stages et séjours Rebonds! : Assiduité
et prise de plaisir aléatoires.

PARTENAIRES IDENTIFIES
- Ecole Edouard Vaillant Directeur : Rebonds! en lien pour
I'orientation au college.
- College Montduplan
- Directeur : Rebonds! en lien pour organiser une équipe
éducative et une orientation SEGPA.
- Club de Rugby de Nimes : Rebonds! en lien avec les
éducateurs pour le suivi d'Elena et sa participation aux
activités du club et tournois.

PAGE 95

5 OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Que Elena bénéficie d'un accompagnement
scolaire adapté a ses besoins

- Aider Elena a s'‘épanouir en lui proposant plus de
sorties culturelles et autres.

- Proposer des sorties pour prendre les transport et
que Elena se repere dans l'espace.

- Que Elena continue la pratique du rugby : espace
de socialisation et d'épanouissement.

- Aider la maman dans l'inscritption de Elena au
college et son orientation SEGPA.

MOYENS :

- Adaptation aux capacités de Elena dans sa
participation aux stages et séjours Rebonds! (
soutien de la famille, allegements).

- Accompagnement de la famille dans les
démarches administratives et le sens mis derriere
les prises en charges adaptées pour Elena.

- Accompagnement de sa sceur dans ses
recherches de formation.

- Accompagnement des parents pour les aider a
améliorer le cadre éducatif au domicile.

- Mise en lien avec tous les partenaires participant
a 'accompagnement de Elena. Valorisation de
leurs actions aupres de la famille, Rencontres tres
régulieres.
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+5%
PAR RAPPORT
A 2022

TARN

1245 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY

DANS LE TARN

BN 848 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
BN 362 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE
N 35 BENEFICIAIRES D'UNE STRUCTURE SPECIALISEE

TEMPS SCOLAIRE iSRS  TE)PS EXTRASCOLAIRE il

CASTRES

ECOLE DE BISSEOUS
ECOLE LOUIS DAVID
ECOLE DAILLOT

ALBI

ECOLE SAINT-EXUPERY
ECOLE EDOUARD HERRIOT
COLLEGE BELLEVUE SEGPA

GRAULHET
ECOLE EN-GACH (REP)
ECOLE CRINS (REP)
COLLEGE PASTEUR SEGPA

CLASSES
2
3
2

CLASSES
8
8
2

CLASSES
5
4
1

ELEVES
50
75
50

ELEVES
200
200

32

ELEVES
125
100

16

STRUCTURE SPECIALISEE HnRihERiGhARES

CASTRES
IME PIERRE FOURQUET
DITEP LE BRIOL

30
5

3 tournois organisés sur l'année

avec 750 éleves
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GRAULHET

STAGE PRE GAILLAC-GRAULHET
JOURNEE GRAULHET

LAC DE NABEILOU

GAILLAC

STAGE PRE GAILLAC-GRAULHET
QUARTIER CATALANIS
QUARTIER LENTAJOU
JOURNEE CONTRAT VILLE
STAGE CONTRAT VILLE

ALBI

QUARTIER LAPANOUSSE
QUARTIER RAYSSAC
QUARTIER CANTEPAU

AUSSILLON

CLAE JULES FERRY
CLAE BONNECOUSSE
CLAE LES AUQUES
DISPOSITIF RENCONTRE
ECOLE OUVERTE

CARMAUX
STAGE PRE

LABASTIDE-ROUAIROUX
COLLEGE LA VALLEE DU THOREE

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / TARN NS

24
12
15

24
10
10

40

24

20
20
20

20
37
20
48
18

12

12

STAGE IDENTIQUE



TARN

ZOOM DU PROJET
2023

74 BENEFICIAIRES
DE L'ESSAI AU FEMININ
DANS LE TARN

L DE L'ANNEE 2022 A L'ANNEE
TEMPS EXTRA-SCOLAIRE nishiEhiGhalRES 2023, LE NOMBRE DE
BENEFICIAIRES EST MULTIPLIE

GRAULHET ELEVES PAR &

CLAE EN GAGH 29
QVP [ CLAE CRINS 15
CLAE VICTOR HUGO 15
CLAE ALBERTARIE 15

1tournoi au féminin organisé sur
l'année avec 50 participantes

"',‘

1 2

\‘\

e
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TARN

+ 88%

résident
en QPV

25 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS LE TARN

N 18 BENEFICIAIRES SONT TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE
N 25 AUTRES BENEFICIAIRES DIRECTS

REPARTITION DES LIEU DE RENCONTRE
JEUNES PAR AGE FRATRIE ()
15-17 ans 6-8ans ECOLE REP (4)
5% 5% ECOLE HORS REP (15)
e J CLUB RUGBY (1)
ORIENTATION RE (1)
42% filles COLLEGE HORS REP (2)

58% garcons

9-Mans

& DES 8o% REPARTITION DES

JEUNES DU SUIVI JEUNES PAR SIEMATION
FAMILIALE

College hors REP Autres

Lycée 3 5%
SEGPA
2
Parents ensemble
Ecole REP et REP+
5

43%

Mére seule
43%

Ecole hors REP ! Mere faml\lle
recomposée

14
9%

REPARTITION PAR

DANS LA FRATRIE

6 a 8enfants

25% 122
enfant(s)
21%
! 3a5enfants

54%
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TARN

REPARTITION DES JEUNES

MDPH

NOTIFICATION MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPES

17%

SUIVI AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

27%

ASHONSREGHEIERES -\ F/\/EUR DES JEUNES DU SUIVI

229
transports de jeunes pris en
charge pour favoriser directement
leur acces a la pratique sportive
(entrailnements et matchs)

602

rendez-vous physiques

avec les enfants et/ou les parents

429
rendez-vous téléphoniques et sms
avec les enfants et/ou les parents

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

Emploi et formation

4
Scolarité Transport
2 3
Santé *
9

Parentalité
6

Financier administratif
7

Insertion sociale

34

FINANCIER / ADMINISTRATIF
Administratif CAF (1)

Autres acces aux droit (2)
Autres (4)

INSERTION SOCIALE

Stages / séjours / chantiers (19)
Orientation associations partenaires (7)
Orientation centres sociaux (1)

Actions Rebonds! (7)

SANTE

Administratif (1)

Accompagnement psychologique (1)
Prévention écran (1)

Prévention violences intra-familiales (1)
Autres (5)

BN TARN // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

SOUTIEN A LA PARENTALITE
Soutien éducatif (3)
Organisation du domicile (3)

SCOLARITE
Equipe éducative (2)

TRANSPORT
Permis de conduire (2)
Transport en commun (1)

EMPLOI / FORMATION

Po6le emploi et autres dispositifs (3)
Orientation formation et stage (1)
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TARN

STAGES, SEJOURS ET SORTIES MATCHS il

Il sTAGE - 8 JEUNES Il SORTIE MATCH - 7 JEUNES
STAGE REBONDS! SUR LE THEME DE LA NATURE  // MATCH JAPON - CHILI AU STADIUM DE
TOULOUSE

Il sTAGE - 10 JEUNES
stacE rReBoNDS! SUR LE THEME DE LA LAICITE [l sorTiE MATCH - 11 3EUNES

// DEMI-FINALE ARGENTINE - NOUVELLE
I s:J0uR - 11 JEUNES ZELANDE, AU STADE DE FRANCE A PARIS
AUX PIEDS DE LA MONTAGNE NOIR

I scJ0uR - 11 IEUNES

COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023 A PARIS
LORS DE LA DEMI-FINALE ARGENTINE /
NOUVELLE-ZELANDE

ZOOM INEGALITES SOCIALES

DE SANTE Formation
......................... 7
Situation / patrimoine Emp|0|
Habitudes de santé l
5 \‘
Développement de la 1
famille
3
Logement
EMPLOI HABITUDES DE SANTE
1ou 2 parents de ne sont ni en emploi, ni en Ecrans tres présents (2)
formation (13) Parents sans activités physiques (2)
Conditions de travail dégradées (3) Mangue de sommeil (1)
Horaires décalés (2)
Autres (1) SITUATION / PATRIMOINE MEDICALE
Handicap d'un membre de la famille (4)
LOGEMENT Maladie récurente dans la famille (1)
Manque d'espace (2)
Insécurité dans le quartier (5) FORMATION
Autres (3) Les parents ne parlent pas frangais (2)
Parents / enfants ne savent pas lire (2)
DEVELOPPEMENT DE LA FAMILLE Autres (3)

Traumastique indiqué par la famille (2)
Taumastique indiqué par un partenaire (1)

PAGE 101 RAPPORT D'ACTIVITE 2023 / TARN NS



TARN

T1 ANS - GAILLAC
INTEGRATION EN AVRIL 2021 SUITE AU STAGE MULTISPORT AVEC LE PRE DE GAILLAC

—Jl] €coLE / scoLARITE
2021 - 2023 ECOLE LA CLAVELLE :

Ahmed est scolarisé en CE2 a notre rencontre. Il a des
retards dans les apprentissages dus a l'acces a la langue
frangaise. Il a une aide de prise de note informatique en
CE2. Depuis le CM1, une personne du Secours Catholique
vient a domicile (samedi matin) pour faire l'aide aux
devoirs. Son niveau en frangais s'est amélioré, en écriture
comme a l'oral, ainsi que son niveau scolaire général.

FAMILLE

Ahmed est un jeune syrien arrivé en France en 2018, avec
ses parents et ses 5 fréres et soeurs. Le pére travaille (usine
de pain) et parle francgais mais I'écrit peu. La mére est au
domicile et prend des cours de frangais (via I'OFIl) depuis
la scolarisation du dernier enfant. La famille connait
d'autres personnes syriennes sur Gaillac. Elle organise des
repas et sorties régulieres avec eux.

—Jl rRuceY

Intégration au club de Gaillac en U10 en Mai 2021. Ahmed
montre de I'engagement et de l'assiduité. Il apprend les
bases du rugby et progresse avec I'évolution de son niveau
en langue francaise. Ahmed participe aux stages et séjour
Rebonds! proposés sur les vacances. Il monte en catégorie
U12-1 a la rentrée 2022. C'est un joueur présent, motivé et
qui montre son envie sur le terrain. Il joue les matchs et
covoiture maintenant avec un ami du club lorsque son
pere travaille.

—Jl] PARTENAIRES IDENTIFIES

- Passation a la fin du suivi PRE en 2021

puis échanges pour nouvelles

- Echanges fréquents avec le Professeur des écoles

- Echanges réguliers avec le Club pour suivre son
évolution et connaitre son comportement sur le terrain
- Lien pris avec I'Assistante Sociale et sollicitation
réciprogue si besoin

- Lien pris avec le Secours Catholique

5> OBJECTIFS POUR L'ANNEE 2023-2024 :

- Accompagner Ahmed dans son évolution rugbystique et scolaire (orientation college),

- Maintenir un espace de socialisation et de découverte culturelle, hors domicile et grande fratrie,
- Accompagner les parents dans les démarches administratives

MOYENS :

- Proposition des stages et séjours Rebonds | a Ahmed sur les vacances scolaires,

- Liens réguliers avec le club de Gaillac,

- Echanges avec école/parents et Ahmed sur son orientation scolaire (collége),

- Echanges réguliers avec parents pour soutien aux démarches administratives et compréhension de courriers

BN TARN // RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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TARN-ET-GARONNE
AXE EDUCATION

310 BENEFICIAIRES
DE CYCLES EDUCATIFS RUGBY
DANS LE TARN-ET-CARONNE

N 225 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS SCOLAIRE
N 71 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS PERI-SCOLAIRE
N 14 BENEFICIAIRES SUR LE TEMPS EXTRA-SCOLAIRE

DE L'ANNEE 2022 A L'ANNEE
2023, LE NOMBRE DE

BENEFICIAIRES EST MULTIPLIE
PAR 8

TEMPS SCOLAIRE 325,BENEFIGIARES;  TEMPS PERI-SCOLAIRE ThBENEFICIAIRESy

MOISSAC MONTAUBAN

ECOLE CHABRIE 175 STRUCTURES PERISCOLAIRES - 15

ECOLE MONTEBELLO 3 50 STRUCTURES PERISCOLAIRES 26
STRUCTURES PERISCOLAIRES - 16
STRUCTURES PERISCOLAIRES ‘14

TEMPS EXTRA-SCOLAIRE 14gBENEFIGIAIRES,

MONTAUBAN
STAGE PRE ET CENTRE SOCIAL MONTAUBAN 14

1tournoi organisé sur l'année
avec 225 éleves

a o‘o ﬂ;fn-:' .4",_,‘, _;
',
| QIO CAMILLE CALVOT




TARN-ET-GARONNE

50%

résident
en QPV

2 BENEFICIAIRES
DU SUIVI REBONDS!
DANS LE TARN-ET-CARONNE

N 1 BENEFICIAIRE EST TOUJOURS DANS LA FILE ACTIVE

-

LIEU DE RENCONTRE
DES JEUNES DU SUIVI | coLtRep b
ECOLE REP (1)
COLLEGE REP (1)
1rfle auia REPARTITION DES REPARTITION PAR
JEUNES PAR SITUATION,
EAMILIALE, DANS LA FRATRIE

4 fréres et soeurs
pour la jeune fille
3 fréeres et soeurs
pour le garcon

| Parents ensemble (2)

1garcon qui a

9 ans
AGTIONS,REGULIERES, =N FAVEUR DES JEUNES DU SUIVI
19 12 25
transports de jeunes pris en rendez-vous physiques rendez-vous téléphoniques et sms
charge pour favoriser directement avec les enfants et/ou les parents
leur acces a la pratique sportive avec les enfants et/ou les parents

(entrainements et matchs)

NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES DEMARCHES DE

I 2 DEMARCHES FINANCIER / ADMINISTRATIF
Autres (2)

[ 2 DEMARCHES INSERTION SOCIALE
Stages/ séjours / chantiers (2)

[ 1 DEMARCHE EMPLOI / FORMATION
Pole emploi et autres dispositifs (1)
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IMPACT SOCIAL PAR

Impliguée depuis 20 ans dans le secteur du SOCIO-SPORT a l'échelle locale, I'association Rebonds!
s'est engagée en 2021 dans le projet national intitulé "Impact social par le sport : développement et
partage des connaissances pratiques et théoriques" aux cotés des associations Breizh Insertion
Sport (Bretagne) et DAHLIR (Auvergne Rhoéne Alpes). Organisées en consortium, les 3 associations
bénéficient du soutien du Pdle Ressources National Sport Innovations (PRNSI), Ministere de la Cohésion
des Territoires (ANCT) et du Ministere des Sports pour travailler aux cotés de laboratoires de recherche
universitaires a I'élaboration et a la diffusion des connaissances du secteur du socio-sport.

Le projet « IMPACT SOCIAL PAR LE SPORT » s'appuie sur les terrains que proposent les trois
associations et mobilise des laboratoires de recherche (Sherpas, VIPS et Cresco) pour assurer une
analyse scientifique des actions en lien avec les fédérations sportives (..). Inscrit sur une durée de quatre
ans, le projet « Impact Social par le Sport » est construit en quatre axes d'intervention :

Etat des lieux : la réalisation d'un état des lieux initial afin de constituer le point de départ d'une
démarche prospective qui alimentera I'ensemble des connaissances et outils propres au socio-sport.

Recherche et développement : [a construction de nouvelles connaissances théoriques et pratiques
permettant d'enrichir les connaissances spécifiques au socio-sport.

Outils pratiques : la création d'outils pour et par les acteurs.

Accessibilité : [a diffusion de ces connaissances et outils pour permettre la montée en compétences
des parties prenantes (organisation d'un temps fort annuel et national : les Journées d"Etude et de
Formation en Socio-sport).

En 2023, la nouvelle plateforme Sport & Inclusion, hébergée par le Ministére des Sports et des Jeux
Olympiques et Paralympiques a vu le jour. Elle a permis de mettre en avant le programme Impact
Social par le Sport afin d'informer et d'outiller les acteurs de terrain : dans l'onglet "outils et ressources",
et "impact social par le sport" I'outil d'auto-diagnostic, la démarche de structuration du socio-sport
ainsi gque la synthese des premiéres journées nationales d'Etude et de Formation en socio-sport sont
consultables a tout moment en cliquant juste ICL.

En novembre 2023, I'ANCT, le PRNSI, le Ministére des Sports et des Jeux Olympigues et Paralympiques,
ainsi que le consortium ont proposé un webinaire intitulé "Le programme national Impact Social par le
Sport: pour mieux faire grandir le socio-sport dans les quartiers populaires !". Alliant théorie et pratique,
ce temps de formation et d'échanges permet de mettre en lumiére les définitions du socio-sport ainsi
que l'utilisation de l'auto-évalutation en socio-sport. Un replay est disponible en cliquant juste ICI.

ZOOM DU PROJET
2023

DEUXIEMES JOURNEES D'ETUDE ET DE FORMATION
EN SOCIO-SPORT AVEC + DE 200 PARTICIPANTS

En 2023 se sont tenues les secondes journées d'études et de formation, organisées chaque année
jusgu'en 2024, elles viendront rythmer le programme "IMPACT SOCIAL PAR LE SPORT", permettant
de partager et d'échanger sur les avancées du projet.

Presde 200 personnes étaient présentes pour cette deuxieme édition avec un tout nouveau programme
attendu. Des nouvelles thématiques ont été abordées cette année :

BN | - développement des compétences des acteurs socio-sportifs ;

BN | '2ccompagnement du mouvement sportif pour renforcer leur réle social ;

I | - place du socio-sport dans le renouvellement des contrats de ville ;

B | ¢valuation et la mesure d'impact des conditions du socio-sport ;

B | - place des acteurs sportifs et socio-sportifs dans I'insertion socio-professionnelle des publics en
situation de vulnérabilité ;

BN - décloisonnement des pratiques pour construire des processus d'accompagnement social.
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https://sport-inclusion.fr/impact-social-par-le-sport/
https://youtu.be/fDjuHAqB1h8?si=PqSRvI7TUVdHODhI

IMPACT SOCIAL PAR

SOLLICITATIONS ET INVITATIONS DANS LE CADRE DU PROGRAMME
IMPACT SOCIAL PAR LE SPORT

AVEC LA PARTICIPATION DU DELEGUE AU DEVELOPPEMENT ET CO-
FONDATEUR DE REBONDS!, SANOUSSI DIARRA.

- INVITATION ET PARTICIPATION AU GRENELLE
DE L'EMPLOI ET DES METIERS DU SPORT PAR LA
MINISTRE DES SPORTS ET DES JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES (05/06/2023)

INVITATION ET PARTICIPATION SUR DEUX TEMPS
(SINSERER FACILEMENT DANS LA FILIERE DU SPORT
- ACCESSIBILITE DES EMPLOIS VERS LE SPORT,
LISIBILITE DES FORMATIONS ET DES METIERS /
CONSTRUIRE DURABLEMENT SA CARRIERE :
MOBILITE PROFESSIONNELLE ET RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES).

- INVITATION ET PARTICIPATION PAR GROUND
A UN COMITE INTERMINISTERIEL DES VILLES PAR
LA SECRETAIRE D'ETAT CHARGEE DE LA VILLE
(25/09/2023)

- INVITATION ET PARTICIPATION PAR GROUND
CONTROL ET LE GROUPE SNCF / DIFFUSION DU
MATCH AUSTRALIE-PAYS DE GALLES (26/09/2023)
PROMOUVOIR LES ACTIONS DE REBONDS! AINSI

QUE LE SPORT COMME OUTIL DE MEDIATION,
D'EDUCATION ET D'INSERTION SOCIALE ET/OU
PROFESSIONNELLE.

BN ACTIVITES // RAPPORT D'ACTIVITE 2023

- INVITATION ET PARTICIPATION AU GALA DE
SPORTS DANS LA VILLE, INVITE PAR LA FONDATION
TOTALENERGIES AU MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES (26/09/2023)

PROMOUVOIR LES ACTIONS DE REBONDS! AINSI

QUE LE SPORT COMME OUTIL DE MEDIATION,
D'EDUCATION ET D'INSERTION SOCIALE ET/OU
PROFESSIONNELLE.

- INVITATION PAR L'ASSOCIATION EQUILIBRE
A UNE CONFERENCE SUR LE THEME DU
SOCIO-SPORT (19/10/2023)

"_E SPORT TOUT AU LONG DE LA VIE : QUELLE UTILISE
SOCIALE ?"

- INVITATION AU PALAIS DE L'ELYSEE PAR
MONSIEUR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
(23/10/2023)

EN L'HONNEUR DES ASSOCIATIONS, CLUBS DE SPORT
ET FEDERATIONS ENCAGES DANS LE SOCIO-SPORT.

I INVITATION ET PARTICIPATION AU 5EME
COMITE DE PILOTAGE GRENELLE DE L'EMPLOI ET
DES METIERS DU SPORT (22/11/2023)
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unjeude,

DROP DE BETON X
REBONDS!

@

societe

REBONDS! ¢t DROP DE BETON se sont rapproché
depuis bientdt trois ans afin de <s'enrichir
mutuellement des connaissances et savoirs
faire réciproques : D'abord par des échanges de
pratiques, en lien avec les thématiques couvertes
par nos associations. Ensuite, les deux structures
ont travaillé sur un programme de recherche dans
['utilisation du rugby comme outil d'éducation
et d'insertion, avec a la clef l'organisation d'un
colloque a Bordeaux en lien avec la Coupe du
Monde de Rugby 2023 Cet evenement nomme
'LE RUGBY UN JEU DE SOCIETE' s'est tenu le
4 juillet 2023, & Bordeaux, au sein de la salle
Jacques Chaban-Delmas du Conseil Régional de
la Nouvelle-Aquitaine.

Le partenariat étant clairement formalisé, nos
associations ont fait le choix de se tourner vers le
Béarn pour construire une implantation commune

ILLUSTRATION GsiMiENTaiiikOby
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sur ce territoire. Ainsi Nnos deux associations ont
rencontré le plus possible de parties prenantes
afin d'identifier les domaines non ou partiellement
couverts permettant soit de coconstruire des
réponses nouvelles, soit de conduire des actions
déja expérimentées.

Education — Insertion, action de pied d'immeuble,
projet essai au féminin, stages vacances, insertion
professionnelle, accompagnement social sans
oublier les montages de projets en collaboration
avec les structures existantes.. Drop de Béton
et Rebonds! unissent leurs forces au service du
territoire et des personnes en situation de fragilité !

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 // ACTIVITES




LES PARTAGES

D'EXPERIENCES

SOLLICITATIONS INSTITUTIONNELLES ET PARTICIPATIONS
ACTIVES A DES GROUPES DE TRAVAIL

EDUCATEURS ET EDUCATRICES SOCIO-
SPORTIFS
DANS LE CADRE DU PARTENARIAT MENE AVEC
- PARTAGES D'EXPERIENCES SUR
LES ACTIONS MENEES A DESTINATION DES JEUNES
FILLES.

CONSEILLERES EN INSERTION
PROFESSIONNELLE
DANS LE CADRE DU PARTENARIAT MENE AVEC
- PARTAGES D'EXPERIENCES SUR LES
ACTIONS MENEES AVEC LE PUBLIC DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE.

DIRECTION

-DANS LE CADRE DU
- ECHANGE DE PRATIQUES SUR LA

GESTION DES PARTENAIRES PUBLICS ET PRIVEES,
-DANS LE CADRE DES ATELIERS SPORTS SANTE DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL 31,
-DANS LE CADRE DU "TROPHEE IMPULSION SPORTS
2023 AVEC L'AGENCE NATIONALE DU SPORT.

EDUCATEURS ET EDUCATRICES SOCIO-
SPORTIFS
DANS LE CADRE DU
: ECHANGE DE PRATIQUES SUR LES
PRATIQUES D'ALLER-VERS.

INTERVENTIONS EN FORMATIONS UNIVERSITAIRES
ET PROFESSIONNELLES

JURY CERTIFICATION CAMPUS
AVEC LA PARTICIPATION DU RESPONSABLE DE
L'INSERTION PROFESSIONNELLE, DU COORDINATEUR
ADMINISTRATIF ET FINANCIER, ET DU COORDINATEUR
PARTENARIAT ET COMMUNICATION.

JURY PROGRESS
AVEC LA PARTICIPATION DU RESPONSABLE DE
L'INSERTION PROFESSIONNELLE (DANS LE CADRE DU
TITRE DE CONSEILLER-ERE EN INSERTION PRO).

INTERVENTION TBS
AVEC LA PARTICIPATION DU RESPONSABLE DE
L'INSERTION PROFESSIONNELLE (DANS LE CADRE
DE LA FILIERE "ENGAGEMENT SOCIETAL DES
ORGCANISATIONS").

INTERVENTION UFR STAPS TOULOUSE
AVEC LA PARTICIPATION DU COORDINATEUR TERRAIN
ET COORDINATEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER
(DANS LE CADRE DE LA FILIERE MANAGEMENT DU
SPORT).

INTERVENTION UFR STAPS TOULOUSE
AVEC LA PARTICIPATION DU DELEGUE AU
DEVELOPPEMENT (DANS LE CADRE DE LA FILIERE
STAPS APAS, SYSTEME DE SANTE).

/| RAPPORT D'ACTIVITE 2023

INTERVENTION UFR STAPS NANTERRE
AVEC LA PARTICIPATION DU DIRECTEUR ADJOINT
(DANS LE CADREDE LA LICENCE PRO "INTERVENTION
SOCIALE ET MEDIATION SOCIALE" SUR LE METIER
D'EDUCATEUR SOCIO-SPORTIF).

INTERVENTION AU MUSEUM TOULOUSE
AVEC LA PARTICIPATION DU DIRECTEUR ADJOINT
(DANS LE CADRE D'UNE JOURNEE "LE RUGBY DANS
TOUTE SA DIVERSITE).

INVITATION COLLOQUE "UN AUTRE RUGBY
EST POSSIBLE" TABLE RONDE "CLIMAT, JUSTICE
SOCIALE : QUE PEUT LE RUGBY ?"
AVEC LA PARTICIPATION DU DELEGUE AU
DEVELOPPEMENT.

INVITATION JOURNES DES PADTENAIDES
EDUCATION ET INSERTION PRO PAR LE SPORT
/ FONDATION SOCIETE GENERALE C'EST VOUS
L'AVENIR
AVEC LA PARTICIPATION DU DELEGUE AU
DEVELOPPEMENT ET DU DIRECTEUR.
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LA VIE
ASSOCIATIVE

Rebonds! est une association loi 1901 . Les administrateurs et membres du bureau
participent a des commissions de travail en partenariat avec les salariés. Ces temps d'échange et
de partage permettent aux administrateurs de définir les orientations stratégiques de |'association.
L'Assemblée Générale ordinaire de Rebonds! s'est déroulée le lundi 26 juin 2023. Ce temps a permis de
valider le rapport moral, le rapport d'activité, le rapport financier et le budget prévisionnel. Le rapport
de la commissaire aux comptes qui certifie les comptes de I'association sont sinceres et réguliers a
également été présenté par Madame Chantal Moissaing. Les administrateurs, en collaboration avec les
salariés, ont publié en 2020 .Cedocumentest le fruit d'une année
d'écriture, dans le but de poser les orientations stratégiques de Rebonds!.

LES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Manon ANDRE Erik GUERITAULT
Pascal BOYER Nadine HASCHAR-NOE
Francoise CARTEAU Jean-Michel LLANES
Micheéle COURTIN Dominique MALHAIRE
André DUCOURNAU Patrice POULMARC'H
Alain DUGNAC Patrick RIBET

Mickael DURIEZ Pierre-Edouard DETREZ

LES MEMBRES DU BUREAU

Dominique MALHAIRE - Président Michele COURTIN - Secrétaire adjointe

Nadine HASCHAR-NOE - Vice-Présidente Jean-Michel LLANES - Trésorier

Patrick RIBET - Secrétaire Erik GUERITAULT - Trésorier adjoint

Rebonds! organise qui rassemblent des administrateurs bénévoles

de l'association et des salariés. Deux types de temps existent, les groupes de travail ont vocation a
répondre a un besoin ou une mission ponctuelle et les commissions de travail sont pérennes et se
regroupent régulierement. Les commissions de travail en activité :

COMMISSION COMMUNICATION
COMMISSION PARTENARIAT
COMMISSION INSERTION PROFESSIONNELLE

Les groupes de travail qui se sont réunis en 2023 :

GROUPE DE TRAVAIL SUR L'EVALUATION DE L'ACCOMPAGNEMENT DANS LE PARCOURS DE VIE
GROUPE DE TRAVAIL SUR LA GRILLE SALARIALE
GROUPE DE TRAVAIL SUR LA STRATEGIE DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023 PAGE 112
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L'EQUIPE

REBONDS!

32 FEMMES ET 29 HOMMES AU 31 DECEMBRE 2023
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SERVICES CIVIQUES
ET STAGIAIRES

ROBIN CAPIAN
EDUCATEUR SOCIO-SPORTIF

LEILA MANGADO
EDUCATRICE SOCIO-SPORTIVE

AMANCE DUPUY
EDUCATRICE SOCIO-SPORTIVE

ARTHUR RINDIN
STAGE D'OBSERVATION

LISE RAMON
STAGIAIRE MASTER DISC

JULES FERLEY
STAGIAIRE APAS

MARRAINES
ET PARRAINS

EMMA LECHARDOY
STAGIAIRE APAS

ROMANE MEYNAUD
STAGIAIRE STAPS - MANAGEMENT DU SPORT

ORANE LENHOF
STAGIAIRE APAS

JEAN-CHRISTOPHE LAIGNEL
STAGIAIRE MONITEUR EDUCATEUR

CAMILLE KRATTINGER

STAGIAIRE CONSEILLERE EN INSERTION PRO
DEVENUE ALTERNANCE

BENEDICTE KUETO
STAGIAIRE AGORA

ORANE LENHOF
STAGIAIRE APAS

ILS SOUTIENNENT LES ACTIONS DE REBONDS!

LISE ARRICASTRE

Joueuse internationale
de rugby a XV

YACOUBA CAMARA

International de rugby a Xv
Montpellier Hérault Rugby

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023

MARJORIE MAYANS

International de rugby (XV et 7)
Blagnac Rugby Féminin

ROMAIN POITE

Arbitre international de rugby

ROMANE MENAGER

International de rugby a Xv
Montpellier Hérault
Rugby Féminin

JEAN THOMAS

Joueur professionnel
Colomiers rugby - PRO D2
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. LE MODELE
ECONOMIQUE

Privés
/ 21%

PRODUITS

2023
Public
59%

-~ Prestations
20%

LES PRODUITS ONT EVOLUE DE 11,2% PAR RAPPORT A L'ANNEE 2022

Déplacements
8%

\

Autres dépenses
16%

CHARGES
2023

Masse salariale
76%

LES CHARGES ONT EVOLUE DE 10.6% PAR RAPPORT A L'ANNEE 2022

RAPPORT D'ACTIVITE 2023 //



AGREMENTS, LABELS
ET RECOMPENSES

RECOMPENSES 2023

LAUREAT THEMATIQUE SPORT AU FEMININ

S AGENCE
5 NATIONALE .
DU SPORT TROPHEE IMPULSION SPORTS

AGREMENTS

7

=,
AGREMENT

ENTREPRISE SOLIDAIRE
DUTILITE SOCIALE

QUE FRANCAISE
Adrement
|EUNESSE ¢
140N PO

ministare
gducation
nationale

AGREMENT ENTREPRISE SOLIDAIRE
D'UTILITE SOCIALE

AGREMENT MINISTERIEL
JEUNESSE ET EDUCATION POPULAIRE

AGREMENT ACADEMIQUE ASSOCIATIONS EDUCATIVES

Agrément COMPLEMENTAIRES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC
« asspmatlon
complémentaire
de I'enseignement public »
LABELLISATION

U

LABELLISATION

CITES DE CITES DE L'EMPLOI
L'EMPLOI

LABELLISATION PROJET EAF
FONDATION ALICE MILLAT

LABELLISATION
40 ANS POLITIQUE DE LA VILLE

// RAPPORT D'ACTIVITE 2023
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PARTENAIRES
PRIVES

FONDATIONS D'ENTREPRISES

Rebonds! a obtenu le soutien financier de la part de 11 fondations d’entreprises en 2023

FONDATION ECUREUIL ET SOLIDARITE
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION BANQUE POPULAIRE
OCCITANIE
SUBVENTION D'INVESTISSEMENT //

FONDATION KOESIO
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION FDJ
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION TRANSDEV
SUBVENTION D'INVESTISSEMENT //

FONDATION L'OREAL
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION RUGBY AU COEUR
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION CAISSE D'EPARGNE MIDI-
PYRENEES
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION SOCIETE GENERALE
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION PIERRE BELLON
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT //

FONDATION ABBE PIERRE
SUBVENTION D'INVESTISSEMENT //

ENTREPRISES MECENES

Les actions réalisées en partenariat avec les entreprises mécenes.

Visites chantiers / entreprises
6

Présentations Rebonds!
2

Présentation métier
1

Journée entreprise
1

Communication / réseaux
sociaux
6

Démarches RH
1

Dons / invitations
4

Interventions Techniques de

Recherche d'Emploi (TRE)

3
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